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Hintergrundinformationen fur die Lehrkraft

Schwerpunkt Pravention

Um Arbeitsplatze so
sicher und gesund wie
moglich zu gestalten,
sind vielerlei Anstren-
gungen noétig, unter
anderem eine gezielte
Aufklarung der Beschaf-
tigten im Betrieb. Nur
wer seine personlichen
Risiken kennt, wird

sich am Arbeitsplatz
entsprechend umsichtig
verhalten.
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Daher liegt in unserem System des betrieblichen Arbeitsschutzes der MaRnahmenschwer-
punkt eindeutig auf der Pravention: Unfalle und mdgliche Berufskrankheiten von vornherein
zu vermeiden und damit in die Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
investieren ist sinnvoller und effizienter als der beste Rehabilitationsservice.

Kein Zufall, sondern gutes Recht

Aus diesem Praventionsgedanken heraus ergeben sich Vorschriften, die die Mindestbedin-
gungen fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zwingend vorschreiben. Zum Bei-
spiel die 1998 in nationales Recht umgesetzte EU-Richtlinie 89/391/EWG, besser bekannt
als ,Arbeitsschutzgesetz*. Dessen Einhaltung wird von den staatlichen Amtern fiir Arbeits-
schutz beziehungsweise den Gewerbeaufsichtsdmtern und den Tragern der gesetzlichen
Unfallversicherung — den Berufsgenossenschaften und Unfallkassen — liberwacht.

Letztere haben laut Sozialgesetzbuch (SGB VII) den Auftrag, gemeinsam mit dem Un-
ternehmen arbeitsbedingte Gesundheits- und Unfallgefahren zu verhiiten. Die Berufsge-
nossenschaften und Unfallkassen beraten und iberwachen die Unternehmen bei ihren
MaRnahmen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit.

Der Begriff ,Arbeitsschutz” steht aber nicht nur fiir die reine Verhitung von Unféllen. Er
beinhaltet dariiber hinaus den Gesundheitsschutz der Beschéaftigten im weiteren Sinne, die
Uberwachung von Arbeitsbedingungen und den Schutz besonders schutzbeddirftiger Per-
sonengruppen wie Schwangere, Jugendliche und Menschen mit Behinderungen. Wichtige
Vorschriften in diesem Zusammenhang sind das Arbeitszeit-, das Jugendschutz- und das
Mutterschutzgesetz sowie die Arbeitsstattenverordnung.

Wer macht was?

Damit der betriebliche Arbeitsschutz wirksam ist, missen einige Akteurinnen und Akteure
sowie Gremien mit genau umrissenen Aufgaben gewissenhaft zusammenarbeiten und an
einem Strang ziehen.
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Die Unternehmerin und der Unternehmer

u E&.- Prasentation, Die eigentliche Verantwortung fur alle Aspekte der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
— Seite 1 schutzes im Betrieb ist vom Gesetzgeber klar der Unternehmerin oder dem Unternehmer
Ubertragen worden. Das steht beispielsweise im Arbeitsschutzgesetz. Kern dieses Geset-

zes ist die Verpflichtung der Arbeitgebenden, die jeweiligen Arbeitsbedingungen durch eine
Gefahrdungsbeurteilung zu analysieren und entsprechende SchutzmaRnahmen zu veran-
lassen. Das Unternehmen muss daflir sorgen, dass die Arbeitsplatze allen Anforderungen
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes genligen. Das bedeutet unter anderem:

* In Unternehmen ab einer bestimmten GréRe missen Fachkréfte fir Arbeitssicherheit,
Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie Sicherheitsbeauftragte bestellt werden.

» Die mit dieser Funktion beauftragten Personen mussen in der Lage sein beziehungswei-
se durch AusbildungsmaRnahmen in die Lage versetzt werden, ihre Aufgaben qualifiziert
auszufihren.

Aulder der Unternehmerin oder dem Unternehmer tragen auch die betrieblichen Vorgesetz-
ten, zum Beispiel die Meisterinnen und Meister, die Verantwortung fiir die Sicherheit der
Beschaftigten. Sie haben namlich als Vorgesetzte das Recht, den Beschéaftigten im Rah-
men der ihnen Ubertragenen Befugnisse Anweisungen zu erteilen. Man spricht in diesem
Zusammenhang von einer sogenannten weisungsbefugten Linienfunktion. Die Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit, die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt und die Sicherheitsbeauftrag-
ten beraten die Unternehmensleitung beziehungsweise die Vorgesetzten bei allen Fragen
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Betrieb.

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Prasentation. Sie beraten das Unternehmen zum Bei-
&,% Seite 2 spiel in sicherheitstechnischen Fragen,
— decken Gefahrenquellen auf, Uberprifen
Anlagen und Verfahren und organisieren
die Unterweisung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Um das zu kénnen,
mussen sie eine besondere Ausbildung
absolvieren. Ab einer bestimmten Be-
triebsgrofle ist ein Betrieb verpflichtet, ei-
gene Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zu
beschaftigen. Kleine Betriebe brauchen
das nicht, missen dann aber die Bera-
tung externer Expertinnen und Experten
in Anspruch nehmen.

Wichtig zu wissen: Die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit ist nicht weisungsbe-
fugt gegeniuber den Beschéftigten. Sie
Ubt ihre Tatigkeit in enger Kooperation
mit dem betriebsarztlichen Dienst, dem
Arbeitsschutzausschuss, der Unterneh-
mensleitung und dem Betriebsrat aus. Fachkréafte fir Arbeitssicherheit beraten die
Unternehmerin oder den Unternehmer und
brauchen eine besondere Ausbildung.
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Betriebsarztinnen und Betriebsarzte

-ﬁ- Prasentation, Sie sind examinierte Medizinerinnen und Me-
200 Seite 3 diziner und haben eine zusétzliche arbeits-
medizinische Ausbildung. Sie unterstitzen

und beraten das Unternehmen bei der Sicher-
stellung der Gesundheit der Beschaftigten.
Betriebsarztinnen und Betriebsarzte arbeiten
mit den Fachkraften fir Arbeitssicherheit
zusammen, organisieren die Erste Hilfe im
Betrieb und wirken beispielsweise bei der
Einsatzplanung und Schulung der Ersthelfe-
rinnen und Ersthelfer mit. AuBerdem betreuen
sie die Beschéftigten arbeitsmedizinisch. Be-
triebsarztinnen und Betriebsarzte behandeln
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selbst keine erkrankten oder verletzten Per- Betriebsarztinnen und Betriebsarzte
sonen, sie arbeiten ausschlieBlich praventiv, fihren unter anderem arbeitsmedizini-
sollen also der Entstehung von Unfallen und sche Vorsorgeuntersuchungen durch.

Erkrankungen vorbeugen.

Sicherheitsbeauftragte

= Prasentation, Sie nehmen eine ganz besondere Stellung im betrieblichen Netzwerk Arbeitsschutz ein.
i Seite 4 Sie sind als Kolleginnen und Kollegen ,auf Augenhdhe“ mit der Aufgabe betraut, einen
Blick auf die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften zu haben und gegebenenfalls positiv

auf ihre Kolleginnen und Kollegen einzuwirken. Wenn sie beispielsweise bemerken, dass
die notwendigen Personlichen Schutzausriistungen nicht getragen werden, die technischen
Schutzeinrichtungen nicht in Ordnung sind oder nicht benutzt werden oder dass die inner-
betrieblichen Verkehrswege nicht frei gehalten werden, dann sprechen sie ihre Kolleginnen
und Kollegen darauf an. Naturlich sollen gerade die Sicherheitsbeauftragten durch ihr eige-
nes Verhalten ein gutes Vorbild sein. Ausbildung und Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte,
der Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie der Sicherheitsbeauftragten unterscheiden
sich in vielem, in einem aber sind sie gleichgestellt: Sie haben keine Weisungsbefugnis,
dirfen Beschaftigten also keine Weisungen erteilen. Der Grund dafur liegt in ihrer Stellung
im Betrieb: Die Sicherheitsfachkraft und die Betriebséarztin oder der Betriebsarzt sind keine
Vorgesetzten, sondern nehmen eine so genannte ,Stabsstelle” ein und haben damit so
etwas wie eine Beratungstatigkeit inne. Sie tragen letztendlich keine Verantwortung fiir die
Sicherheit der Beschaftigten und kénnen bei einem Unfall auch nicht haftbar gemacht wer-
den. Uber die genannten Personen hinaus sind im Betrieb zwei Gremien mit den Fragen
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes befasst: der Arbeitsschutzausschuss
und der Betriebsbeziehungsweise im 6ffentlichen Dienst der Personalrat.

Der Arbeitsschutzausschuss

Prasentation, Dieser Ausschuss muss in allen Unternehmen regelmaRig zusammenkommen, in denen
E&. Seite 5 Betriebsarztinnen und Betriebsarzte oder Fachkrafte fur Arbeitssicherheit bestellt sind. Er
besteht aus der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber oder einer von ihr oder ihm beauf-
tragten Person, zwei Mitgliedern des Betriebsrats, der Betriebsarztin oder dem Betriebs-
arzt, der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, der oder dem Sicherheitsbeauftragten und unter
Umsténden der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen. Der Ausschuss
analysiert etwaige Unfallvorkommnisse und Berufskrankheitsfalle im Betrieb und bringt ent-
sprechende SicherheitsmaRnahmen auf den Weg.
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Der Betriebsrat

= Prasentation, Er wahrt im Wesentlichen die Einhaltung der Rechte der Beschaftigten, auch im Hinblick
200 Seite 6 auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz. Er kann darauf hinwirken, dass hier
Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden. Der Betriebsrat muss bei allen Fragen der

Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb beteiligt werden.

Last, but not least: die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

E. Prasentation, Entscheidend fir einen wirksamen betrieblichen Arbeitsschutz ist das Engagement aller
— Seite 7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie miissen die Entscheidungen ,von oben® in ihrem tag-
lichen Verhalten umsetzen und machen so eine erfolgreiche Pravention erst méglich. Das

geschieht aber nicht rein freiwillig. Die DGUV Vorschrift 1 ,Grundsatze der Pravention®
nennt eine ganze Reihe von Verpflichtungen der Beschaftigten. Unter anderem heif’t es in
§ 15: - o

,Die Versicherten sind verpflichtet, nach ihren
Méglichkeiten sowie geméaR der Unterwei-

sung und Weisung des Unternehmers fiir ihre
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie
flir Sicherheit und Gesundheitsschutz derjeni-
gen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen betroffen sind. Die Versicher-
ten haben die MaBnahmen zur Verhlitung von
Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine
wirksame Erste Hilfe zu unterstiitzen. Versicher-
te haben die entsprechenden Anweisungen des
Unternehmers zu befolgen. Die Versicherten
diirfen erkennbar gegen Sicherheit und Gesund-
heit gerichtete Weisungen nicht befolgen.*
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Viele Unternehmen beschranken sich jedoch — auch alle Auszubildenden — sind
nicht mehr nur darauf, von ihren Mitarbeite- per Gesetz dazu verpflichtet, den
rinnen und Mitarbeitern die Einhaltung der sicherheitstechnischen Anweisungen
Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften zu ihrer oder ihres Vorgesetzten Folge zu
verlangen. Sie gehen dazu Uber, das aktive En- leisten.

gagement ihrer Beschaftigten fur die Arbeitssi-

cherheit und den Gesundheitsschutz zu fordern.

Dabei geht es darum, das Wissen und die Erfahrungen zu nutzen, die die Mitarbeitenden
wahrend ihrer taglichen Arbeit erworben haben. Zu diesem Zweck werden zum Beispiel
Sicherheits- und Gesundheitszirkel ins Leben gerufen. Diese Teams treffen sich regelma-
Rig und versuchen gemeinsam, fur die Sicherheitsprobleme und Gesundheitsrisiken ihres
Arbeitsbereiches Losungen zu finden.

Wenn doch mal was passiert ...
Prasentation, Leider lassen sich auch mit dem besten Praventionskonzept nicht alle Unfall- und Gesund-
E- Seite 8 heitsgefahren am Arbeitsplatz restlos ausschalten. Die Zahl der Vorfalle nimmt zwar erfreu-
licherweise immer mehr ab, dennoch ist es fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gut zu wissen, dass sie im Falle einer Berufskrankheit oder eines Arbeits- beziehungsweise
Wegeunfalls versichert sind, ohne selbst etwas bezahlen zu missen.
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Die gesetzliche Unfallversicherung ist
eine der funf Saulen des deutschen
Sozialsystems — und mit Sicherheit die
am wenigsten bekannte. Dass viele
Menschen noch nie von ihr gehort
haben, mag auch daran liegen, dass
die Beschaftigten selbst keinen Cent fir
diesen Versicherungsschutz bezahlen
muss — er wird ausschlieRlich uber die
Beitrage der Arbeitgeber finanziert.
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Versichert sind alle Beschaftigten, die Wer einen Arbeitsunfall hat, ist Uber die gesetz-
in einem Arbeits-, Ausbildungs- oder liche Unfallversicherung abgesichert — und zahit
Dienstverhaltnis stehen — und zwar dafir selbst keinen Cent.

ab dem ersten Arbeitstag. Doch auch

die Unternehmerinnen und Unterneh-

mer bekommen etwas fiir ihre Beitrdge: Das System der gesetzlichen Unfallversicherung
schitzt sie vor moglicherweise ruinésen Schadenersatzforderungen von Beschéaftigten, die
in ihrem Betrieb einen Arbeitsunfall erlitten haben. Daruber hinaus ist es schlieRlich auch
im Sinne des Arbeitgebenden, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Krankheits-
oder Verletzungsfall bestmdglich betreut werden und rasch ins Arbeitsleben zuriickkehren
kénnen.
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