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Konflikte lösen

Überlegen Sie sich zur oben abgebildeten Konfliktsituation einen alternativen Ablauf: Die  
Beteiligten gehen partnerschaftlich miteinander um, es gibt keine abwertenden Kommentare, 
es gibt keine Verlierer. Tragen Sie Ihre Vorschläge in die Sprechblasen ein.

Der Chef

Der Neuling

Die Kollegen

Keine abwertenden 
Kommentare bitte!
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