DGUV Lernen und Gesundheit Zerspanungsmaschinen

Schaubild 1

Klassifikation der
Gefahrdungsfaktoren

1 Mechanische Gefahrdungen

1.1 ungeschutzt bewegte Maschinenteile

1.2 Teile mit gefahrlichen Oberflachen

1.3 bewegte Transportmittel, bewegte Arbeitsmittel
1.4 unkontrolliert bewegte Teile

1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken

1.6 Absturz

2  Elektrische Gefahrdungen
2.1 elektrischer Schlag

2.2 Lichtbogen

2.3 elektrostatische Aufladungen

3  Gefahrstoffe

3.1 Hautkontakt mit Gefahrstoffen (Feststoffe,
Flissigkeiten, Feuchtarbeit)

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen (Gase, Dampfe,
Nebel, Staube einschl. Rauche)

3.3 Verschlucken von Gefahrstoffen

3.4 physikalisch-chemische Gefahrdungen
(z. B. Brand, Explosion)

4 Biologische Arbeitsstoffe

4.1 Infektionsgefahrdung durch pathogene Mikro-
organismen (z. B. Bakterien, Viren)

4.2 sensibilisierende und toxische Wirkungen von
Mikroorganismen

5 Brand und Explosionsgefahrdungen
5.1 brennbare Feststoffe, Flissigkeiten, Gase
5.2 explosionsfahige Atmosphére

5.3 Explosivstoffe

6 Thermische Gefdhrdungen
6.1 heilRe Medien/Oberflachen
6.2 kalte Medien/Oberflachen

7  Geféahrdungen durch physikalische
Einwirkungen

7.1 Larm

7.2 Ultraschall, Infraschall

7.3 Ganzkorpervibrationen

7.4 Hand-Arm-Vibrationen

7.5 nicht ionisierende Strahlung (z. B. Infrarot, UV,
Laserstrahlung)

7.6 ionisierende Strahlung (z. B. Réntgenstrahlung,
radioaktive Strahlung)

7.7 elektromagnetische Felder

7.8 Unter- oder Uberdruck
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Gefahrdungen durch Arbeitsumgebungs-
bedingungen

Klima (z. B. Hitze, Kalte, unzureichende Liftung)
Beleuchtung, Licht

Ersticken, Ertrinken

unzureichende Flucht- und Verkehrswege,
unzureichende Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung

unzureichende Bewegungsflache am Arbeitsplatz,
ungunstige Anordnung des Arbeitsplatzes,
unzureichende Pausen-, Sanitarraume

Physische Belastung/Arbeitsschwere
schwere dynamische Arbeit (z. B. manuelle
Handhabung von Lasten)

einseitige dynamische Arbeit, Kérperbewegung
(z. B. haufig wiederholte Bewegungen)
Haltungsarbeit (Zwangshaltung), Haltearbeit
Kombination aus statischer und dynamischer
Arbeit

Psychische Faktoren

ungentgend gestaltete Arbeitsaufgabe

(z. B. iberwiegende Routineaufgaben, Uber- und
Unterqualifikation)

ungenugend gestaltete Arbeitsorganisation (z. B.
Arbeiten unter hohem Zeitdruck, wechselnde und/
oder lange Arbeitszeiten, haufige Nachtarbeit)
ungentgend gestaltete soziale Bedingungen

(z. B. fehlende soziale Kontakte, unglinstiges
Fuhrungsverhalten, Konflikte)

ungentigend gestaltete Arbeits- und Arbeitsumge-
bungsbedingungen (z. B. Larm, Klima, raumliche
Enge, unzureichende Softwaregestaltung)

Sonstige Gefdhrdungen

durch Menschen (z. B. Uberfall)

durch Tiere (z. B. gebissen werden)

durch Pflanzen und pflanzliche Produkte

(z. B. sensibilisierende und toxische Wirkungen)

Quelle: BGHM-Information 102, Beurteilen von Gefdhrdungen und
Belastungen, Seite 14 f.
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