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Was ist die JAV?

Die JAV ist die Vertretung der Jugendlichen unter 18
Jahren sowie der zur Berufsausbildung Beschaftigten
unter 25 Jahren in einem Betrieb oder in einer Behorde

Welche allgemeinen Aufgaben hat die JAV? Nenne

mindestens drei Aufgabenbereiche

Die JAV hat die Aufgaben

* MaRnahmen zu beantragen, die den Jugendlichen
und Auszubildenden dienen

» die Anwendung geltender Gesetze und Vertrage zu
kontrollieren

* Anregungen von jugendlichen Arbeitnehmer/-innen
und Auszubildenden entgegen zu nehmen und eine
qualifizierte Ausbildung durchzusetzen

* MaBnahmen zur Integration von Jugendlichen und
Auzubildenden auslandischer Herkunft zu beantragen

Wer darf sich zur Wahl der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung aufstellen lassen?

Jeder Arbeitnehmer bis zur Vollendung des 25. Lebens-
jahres (auch, wenn er nicht mehr in Ausbildung ist) darf
sich zur Wahl aufstellen lassen (im 6ffentlichen Dienst
gelten andere Altersgrenzen)

Wie lange dauert die Amtszeit einer JAV?
Zwei Jahre

Die JAV darf nicht direkt Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber fiihren. An wen muss sie sich hierzu
wenden?

Betriebsrat

Fiir welche beiden Arten von Schulungen sind JAV-
Mitglieder vom Arbeitgeber freizustellen?
Schulungen, die fiir die JAV-Arbeit erforderliche Kennt-
nisse vermitteln/Schulungen mit betriebsverfassungs-
rechtlichem Bezug

Welcher Paragraph des Betriebsverfassungsgeset-
zes regelt den besonderen Schutz der JAV-Mitglie-
der vor Benachteiligungen?

§ 78 BetrVG

Was versteht man unter einer Jugend- und Auszubil-
dendenversammlung?

Eine Versammlung aller Jugendlichen und Auszubilden-
den des Betriebes

Wer darf an dieser teilnehmen? Nenne mind. fiinf
Personengruppen

Alle jugendlichen und auszubildenden Arbeitnehmer/
-innen unter 25 Jahren

Alle Mitglieder der JAV, auch Uber 25 Jahren
Beauftragte der Gewerkschaft, wenn diese nach § 46
BetrVG im Betrieb vertreten ist

Der/die BR-Vorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied
des BR

Beauftragte der Gesamt-JAV bzw. Konzern-JAV

Die Arbeitgeber, die zur JAV-Versammlung unter Mit-
teilung der Tagesordnung einzuladen sind. Sie haben
das Recht, in der Versammlung zu allen Tagesord-
nungspunkten zu sprechen.

GesamtBR- bzw. KonzernBR-Mitglieder
Arbeitnehmervertreter/-innen im Aufsichtsrat

Externe Referenten/-innen kénnen an der JAV-Ver-
sammlung teilnehmen, wenn hierfur die entsprechen-
den Beschllsse gefasst wurden und ein sachlicher
Grund vorliegt (Expertenwissen)

Wer leitet die Jugend- und Auszubildendenver-
sammlung?
Der/die JAV-Vorsitzende

Ergebnisse
0-2  Recherchiere noch einmal — aber grindlich.
3-4 Naja...
5-6  Mit dir kann man nicht alles machen.
7-8  Du kennt deine Rechte schon ganz gut.
9-10 Du solltest fur die JAV kandidieren.
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