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Didaktisch-methodischer Kommentar

Diskriminierungsbewusst kommunizieren

Sprache ist ein machtvolles Ausdrucksmittel. Sie spiegelt und konstruiert Realitaten.
Manchmal haben sich erlernte vorurteilsbehaftete Denkweisen mehr oder weniger un-
bewusst in unseren Sprachgebrauch eingeschlichen. Meinen wir wirklich immer das,
was wir sagen?

Diese Unterrichtsmaterialien unterstitzen die Schilerinnen und Schiler in ihrem Refle-
xionsprozess Uber Sprache und versetzen sie in die Lage, bewusst Entscheidungen flr
eigene Sprachhandlungen treffen zu kénnen. Die Schilerinnen und Schiler setzen sich
damit auseinander, wie Begriffe und Benennungen die Zugehdrigkeit aller in der Lerngrup-
pe beeinflussen und welche Wertschatzung (und auch Abwertung) damit verbunden ist.
Sie machen sich Gedanken dariiber, welche Auswirkungen (sprachliche) Ausgrenzung auf
Menschen hat.

In diesen Unterrichtsmaterialien geht es nicht um ,Political Correctness” oder um eine
~Sprachpolizei“, sondern um das Wissen uber Begrifflichkeiten und eine Reflexion tiber
Sprache und Macht mit Blick auf Handlungsoptionen. Die Materialien sensibilisieren fur
eine diskriminierungsbewusste Sprache, férdern eine achtsame Kommunikation und tragen
zu einem besseren Klassenklima bei.

Ein Klima von Wertschatzung und Respekt in der Schule wird auch von der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) als wichtig angesehen. Wenn Jugendliche sich
offen und vorurteilsfrei begegnen kdnnen, wirkt sich das positiv auf das Wohlergehen aller
aus. Selbstwirksamkeit, Motivation und Leistungsfahigkeit der Jugendlichen beziehungs-
weise jungen Erwachsenen steigen. Und nicht zuletzt erleichtert ein gutes und gesundes
Klassenklima auch Lehrkraften die Kommunikation mit der Lerngruppe.

Thematisch finden die Unterrichtsmaterialien Anknlipfungspunkte in den Fachern Deutsch,
Religion/Ethik, Politik und Wirtschaft oder Sozialkunde/Gemeinschaftskunde. Auch ein
Projekttag ware eine passende Verortung flr das Thema.
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DGUYV Lernen und Gesundheit Sprache und Diskriminierung

Sek Il

Tabellarische Verlaufsplanung

Thema der Stunde: Die Macht der Sprache

Geplante Zeit: 1 Doppelstunde

Vorplanung/nétige Organisation im Vorfeld: Laptop und Beamer fiir die Power-Point-Prasentation; Platz fir Austausch in Kleingruppen bereithalten, evtl. Flipchartpapier

Unterrichtsphase

Einstieg

Beschreibung

Schaubilder 1 und 2 der Unterrichtseinheit ,Raus aus der Gewohn-
heitsfalle” austeilen: unbewusste Assoziationen zwischen Farbe und
Begriff erkennen

Kurze Einflhrung in die Vorgehensweise der Farbenubung bei Schau-
bild 1: SuS werden aufgefordert, die Farben von Schaubild 1 mehr-
mals hintereinander rasch im Chor vorzulesen. Bevor das Gleiche mit
Schaubild 2 durchgefiihrt wird, Anmoderation von Schaubild 2 durch
die Lehrkraft: ,In welcher Farbe sind die Worter geschrieben?*

Erwartete Reaktion der SuS: Bei den meisten wird das zweite Schau-
bild, auf der das erlernte Schriftbild nicht zu der entsprechenden
Farbe passt, zu einer Irritation fihren. Es braucht Konzentration und
ein bewusstes Umschalten bzw. Ausblenden einer Information (Schrift-
bild), um nicht dem ersten Impuls nachzugehen.

Reflexion der Ubung, z. B. mit folgenden Fragen: Wie ist es Ihnen
wéahrend der Ubung ergangen? Welcher Teil war schwieriger? Welcher
einfacher? Welche Taktik haben Sie angewandt, um im zweiten Teil
Schriftbild und Farbe besser auseinanderhalten zu kénnen?

Sozialform, Methoden

Plenum

Anmoderation und ggf. Impulse durch
Lehrkraft

Unterrichtsgesprach

Medien

Schaubilder 1 und 2, siehe Unterrichtsma-
terialien ,Raus aus der Gewohnheitsfalle”
www.dguv-lug.de, Webcode: lug1002389

Verlauf/Erarbeitung |

Arbeitsblatt 1 austeilen: anhand von Aussagen untersuchen, was
Sprache ist

Optional, bei ausreichend Zeit: SuS entwickeln eigene kurze State-
ments zu Sprache und hangen sie auf Plakaten im Klassenraum auf.

Erganzung von Aspekten von Sprache, die bisher nicht genannt
wurden, durch die Lehrkraft (siehe Hintergrundinformationen fiir die
Lehrkraft 1)

Think-Pair-Share-Methode;
Distanzunterricht: Austausch von

Kleingruppen in ,Breakout-Sessions” der
Videokonferenz

Kurzvortrag Lehrkraft

AB 1, Hintergrundinformationen fir die
Lehrkraft 1
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https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Raus_aus_der_Gewohnheitsfalle_aktualisiert/ABS_08_2020_Schaubild_1_Raus_aus_der_Gewohnheitsfalle.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Raus_aus_der_Gewohnheitsfalle_aktualisiert/ABS_08_2020_Schaubild_2_Raus_aus_der_Gewohnheitsfalle.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Arbeitsblatt_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Arbeitsblatt_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Hintergrundinfo_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Hintergrundinfo_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Hintergrundinfo_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
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Sek |

Unterrichtsphase

Verlauf/Erarbeitung Il

Beschreibung

Uberleitung zum Thema ,Diskriminierung” mithilfe des Youtube-Video
,Woher kommst du?*

Visualisierung folgender Fragen, die in Kleingruppen besprochen wer-
den: Wie reagieren die Personen im Videoclip auf die Frage: ,Woher
kommst du?“? Ist die Frage einfach ein Ausdruck von Neugier oder
steckt mehr dahinter? Wie gehen Sie mit der Frage um — als fragende
Person und angesprochene Person?

Anschlieender Austausch im Plenum

Sozialform, Methoden

Plenum

GA

Unterrichtsgesprach

Medien

Youtube-Video ,Woher kommst du?“:
https://bit.ly/3hWDnuM

Sicherung

Definition von Diskriminierung (speziell auch von Rassismus) durch
die Lehrkraft (siehe Hintergrundinformationen 1 und Schaubild 1)

Sprache kann verletzend und diskriminierend oder wertschatzend und
anerkennend sein.

Je nach Zeit: Ankniipfen an Unterrichtsmaterialien ,Alltagsrassismus*

Kurzvortrag Lehrkraft

Hintergrundinformationen fir die Lehrkraft 1,
Schaubild 1

Unterrichtsmaterialien Alltagsrassismus:
www.dguv-lug.de, Webcode: lug1003302

Verlauf/Erarbeitung Il

Reflexion in Kleingruppen uber die Fragen:

* Wie kann ich aufmerksam werden auf sprachliche Diskriminierung?

» Wie reagiere ich, wenn ich darauf hingewiesen werde, dass ich eine
abwertende Formulierung gewahlt habe?

» Wie kann ich andere auf Diskriminierung in der Sprache aufmerk-
sam machen?

» Wie gehe ich mit meinem eigenen Widerstand und dem anderer um?

Je nach Lerngruppe werden hier von den SuS ganz unterschiedliche
Erfahrungen einflieBen. Die Lehrkraft sollte hier nicht iberzeugen wol-
len. Nur wenn extrem diskriminierende Begriffe genannt werden (siehe
Hintergrundinformationen fir die Lehrkraft 1), sollte die Lehrkraft im
Sinne der Betroffenen intervenieren.

Ergebnisse werden visualisiert.

Think-Pair-Share-Methode;

Distanzunterricht: Austausch von Klein-
gruppen in ,Breakout-Sessions” der Video-
konferenz

ﬁ

Medien zur Visualisierung: Tafel, White-
board, Flipchart 0. A.

Sicherung I/Ende

Zusammenfassung und Transfer durch die Lehrkraft zum Thema
»Sprache und Sprachhandlungen® (siehe Hintergrundinformationen fur
die Lehrkraft 1 und Schaubild 2)

— Jeder Mensch hat die Moéglichkeit, die eigene Sprache zu reflektieren
und sich bewusst daflr zu entscheiden, was er oder sie sagt oder fragt.

Kurzvortrag Lehrkraft

Hintergrundinformationen fir die Lehrkraft 1,
Schaubild 2
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https://www.dguv-lug.de/sekundarstufe-ii/sozialkundepowi/alltagsrassismus/
https://www.dguv-lug.de/sekundarstufe-ii/sozialkundepowi/alltagsrassismus/
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Hintergrundinfo_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Hintergrundinfo_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Schaubild_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Schaubild_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Hintergrundinfo_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Hintergrundinfo_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Hintergrundinfo_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Hintergrundinfo_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Raus_aus_der_Gewohnheitsfalle_aktualisiert/ABS_08_2020_Schaubild_2_Raus_aus_der_Gewohnheitsfalle.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Raus_aus_der_Gewohnheitsfalle_aktualisiert/ABS_08_2020_Schaubild_2_Raus_aus_der_Gewohnheitsfalle.pdf
https://bit.ly/3hWDnuM
https://bit.ly/3hWDnuM
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Tabellarische Verlaufsplanung Thema der Stunde: Diskriminierungsbewusst kommunizieren Geplante Zeit: 1 Doppelstunde

Vorplanung/nétige Organisation im Vorfeld: Moderationskarten, Plakate oder digitales Medium zur Visualisierung bereithalten

Unterrichtsphase

Einstieg

Beschreibung

Stummer Impuls an Tafel/Whiteboard etc.: ,Er ist an den Rollstuhl
gefesselt.” (Satz wird umkreist)

Nach der ersten Stille folgt die Frage: Welche Bilder /Botschaften
gehen lhnen bei diesem Zitat durch den Kopf?

Zusammenstellen der Assoziationen in einer Mindmap

Reflexionsfrage: Inwiefern entsprechen diese Assoziationen der
Lebensrealitat von Menschen im Rollstuhl?

Anschlielend gemeinsames Entwickeln von alternativen Begriffen und
Herausarbeiten der jeweiligen Vor- und Nachteile

Sozialform, Methoden

Unterrichtsgesprach

Gelenktes Unterrichtsgesprach, Mindmap

Distanzunterricht: digitale Mindmap-
ping-Tools wie Wisemapping, Mind-Map-
online.de oder Mindmeister
Unterrichtsgesprach

Medien

Tafel, Whiteboard

https://www.wisemapping.com/,

https://www.mindmeister.com/de,
https://mind-map-online.de

Verlauf/Erarbeitung |

Vier Gruppen bilden und Arbeitsblatt 2 austeilen: diskriminierende
Begriffe analysieren, Alternativen formulieren

Es ist davon auszugehen, dass den SuS bei vielen Begriffen nicht klar
ist, dass es sich um potenziell diskriminierende Ausdrucke handelt.
Damit wird in Kauf genommen, dass diskriminierende AuRerungen
reproduziert werden. Hierauf kdnnte erwidert werden, dass dies fir
die Auseinandersetzung nétig sei, es sich aber insgesamt um Begriffe
handele, die von den meisten damit bezeichneten Menschen als ab-
wertend empfunden werden.

Botschaft: Es gibt viele Begriffe, die Menschen verwenden, ohne zu
wissen, dass sie diskriminierend sind. Wer sich aber damit beschaf-
tigt, kann sich fur eine diskriminierungsarme Alternative entscheiden.
Hilfreich hierfir ist es, von Diskriminierung betroffenen Menschen
zuzuhdren und sie ernst zu nehmen.

GA

AB 2

Sicherung |

Vorstellen der Ergebnisse im Plenum

Lehrkraft geht ggf. auf Fragen und Unklarheiten ein (z. B.: Warum soll
dieser Begriff diskriminierend sin?) Input, z. B. zu Selbst- und Fremd-
bezeichnung, kolonialistische-rassistische Begriffe

Prasentation, Plenum
GA, PL

Hintergrundinformationen fir die Lehrkraft 2
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Unterrichtsphase

Verlauf/Erarbeitung Il
Konkretisierung, Anwen-
dung, Ubung, Transfer

Beschreibung

Internetrechercheaufgabe in Kleingruppen nach (Sprach-)Handlungs-
leitfaden aus Betroffenensicht: Die Gruppen sollten frei wahlbar sein
bzw. niemand sollte in einer Gruppe sein, in der er oder sie sich nicht
wohlfiihlt (z. B. weil sie selbst betroffen ist).

Bei Bedarf kdnnen Links bereitgestellt werden (siehe Spalte ,Medi-
en’).

Sozialform, Methoden

Medien

* AB 3, Links: Menschen mit Migrationsge-
schichte: https://bit.ly/36d1RNB

» Arme Menschen: https://bit.ly/36amj1U

* Menschen mit Behinderungen:
https://bit.ly/3t4W4TC

* Nicht bindre Menschen:
https://bit.ly/SMGFLUG

Sicherung Il Vorstellen der neuen Informationen und dreier Selbstbezeichnungen Prasentation, Plenum Evtl. Medium zur Visualisierung, z. B. Plaka-
pro Gruppe im Plenum: te oder Power-Point-Prasentation
 Erklarung zur Problematik des Begriffs
* Alternativen mit ihren Vor- und Nachteilen
Lehrkraft gibt bei Bedarf weitere Hinweise
Optional: Einzelne SuS schreiben einen Beitrag fur die Schulerinnen- EA oder GA
und Schilerzeitung:

Aus Betroffenensicht:

» Welche Erfahrungen bestehen mit Sprache im Alltag?

» Welche Wirkung haben bestimmte Bezeichnungen?

» Wie lauten gewtlinschte Selbstbezeichnungen?

Aus nicht betroffener Sicht:

» Entwicklung eines Glossars von Selbstbezeichnungen und Aufstel-
lung einer Linkliste zu (Sprach-)Handlungsleitfaden mithilfe derer
sich andere Jugendlichen informieren kénnen.

» Beschreibung, wie und wodurch es gelingt, die eigene Sprache zu
verandern.

Vorstellen der Ergebnisse im Plenum

Ende Kurze Zusammenfassung der Lehrkraft zur Frage: Was bedeutet dis- Kurzvortrag Lehrkraft Hintergrundinformationen fiir die Lehrkraft 1

Reflexion, Transfer, Ausblick

kriminierungsbewusste Sprache?

Schlussreflexion und personliche Bilanz: Worauf werde ich mit meiner
Sprache in meinem Umfeld kiinftig besonders achten?

Sammeln der Ergebnisse auf Metaplankarten an der Pinnwand. Die
Sammlung kann anonym erfolgen oder jede einzelne Person stellt ihr
Vorhaben vor.

EA, gelenktes Unterrichtsgesprach

Moderationskarten
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https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Hintergrundinfo_1_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user_upload_dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe_II/Sprache_und_Diskriminierung/ABS_Arbeitsblatt_3_Sprache_und_Diskriminierung.pdf
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