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Zur Sache

ANNETTE MICHLER-HANNEKEN

ist stellvertretende Leiterin des Sach-
gebiets ,Schulen“ der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV)

chiilerinnen und Schiiler werden befdhigt,
S verantwortlich am sozialen, gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen, beruflichen, kulturellen und
politischen Leben teilzunehmen und ihr eigenes
Leben zu gestalten.” Dies ist ein kurzer Auszug aus
dem Schulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen
zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule, wie
erauch fiir andere Bundeslander in dhnlicher Form
formuliert ist. Wie kann es gelingen, im schulischen
Alltag Gelegenheiten zu bieten, die Verantwortung der
Kinder zu starken? Wo findet sich Raum fiir Methoden-
vermittlung, Kommunikationstraining, teambildende
Mafnahmen? Wann ist Zeit fiir Versuch und Irrtum?
Es braucht kleine Schritte, Geduld und vor allem ein
klares Rollenbild bei allen Beteiligten, wenn Jugend-
liche mehr Verantwortung fiir ihre Entwicklung und
ihren Lernerfolg iibernehmen sollen. Bewusstes
Handeln ldsst die eigenen Erfolge spiirbar werden.
Daran kann man wachsen. Es bedeutet aber auch,
fiir die eigenen Fehler geradezustehen und daraus
zu lernen. Als Begleiter dieses Prozesses muss man
vertrauen, zulassen, abgeben kénnen, vom Initiator
zum Moderator werden. Dies gilt fiir Eltern und
Lehrkréfte gleichermafen.
Ich habe groBen Respekt vor der Arbeit der Schulen
und finde es immer wieder spannend zu sehen, welche
Wege gefunden werden, um den Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag von ,,Hilf mir, es selbst zu tun® zu erfiillen.
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Die Berufswelt kennen lernen

Das Projekt-Seminar der bayerischen Oberstufe gilt als besonders innovativ, weil es

aus dem normalen Schulalltag ausbricht. Uber ein Jahr lang arbeiten Schiilerinnen und
Schiiler mit externen Partnern an Projekten, erhalten Einblicke in die Berufswelt und
lernen, Verantwortung zu iibernehmen. Wie das P-Seminar funktioniert, zeigt das Beispiel

eines Wiirzburger Gymnasiums.

Marco Gerstmair hat das Abitur erfolg- »Ich bin sehr zufrieden damit*, sagt er, hierher schon auergewdhnlich, fast
reich bestanden und arbeitet nun in »die Arbeit liegt mir, ist abwechslungs- filmreif. Zu der Kanzlei kam er {iber ein
einer Wiirzburger Finanzkanzlei. Dort reich und interessant.“ Marco, so konnte  Projekt-Seminar der bayerischen Ober-
macht er ein Trainee-Programm, um man meinen, ist ein junger Mann wie stufe, das ihm neue Tiiren in die Berufs-
die Zeit zu Uberbriicken, bis er ein Wirt- viele: Das Abitur in der Tasche, das Stu- welt gedffnet hat. Im Rahmen dieses
schaftsrechts-Studium beginnen kann. dium in Sicht. Und doch war sein Weg bis ~ Seminars hielt er eine wichtige Prasen- >
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tation bei einem grofien Textilunterneh-
men der Region.

Weil er das gern und vor allem gut
machte, traute er sich danach auch die
Moderation der Abitur-Feier zu. Und
diese wiederum gefiel einem der Zuhérer
so gut, dass erihm wenige Tage spater
eine Stelle anbot — dort arbeitet er noch
heute. Ohne die Initialziindung des
Projekt-Seminars, das Marco nochmal
ganz andere Kompetenzen als sonst in
der Schule iiblich abverlangte, hatten
sich wahrscheinlich die Ereignisse

nicht so gefiigt. ,,Das war schon ein
Zusammenspiel verschiedener giinstiger
Faktoren®, sagt er lachend.

Marcos Geschichte zeigt, was das Ziel
des P-Seminars ist: Schiilerinnen und
Schiiler soll die Arbeitswelt naher
gebracht werden, um den Ubergang zwi-
schen Schule und Ausbildung oder Stu-
dium zu erleichtern. In einem Leitfaden

des Bayerischen Staatsinstituts fiir Schul-

qualitdt und Bildungsforschung heifit
es dazu, das P-Seminar wolle ,,umfas-

sende Handlungskompetenz zur Studien-

und Berufswahl und zur Bewaltigung der

Das P-Seminar

gibt es in Bayern seit dem
Schuljahr 2009/2010,

besteht aus einer eher theoreti-
schen Berufsorientierung

und einem konkreten Projekt,
soll Einblicke in die Arbeitswelt
geben und ,,soft skills“ férdern,
ist in der gymnasialen Oberstufe
verpflichtend,

zdhlt im Abitur 30 von 900
Punkten,

lauft {iber zwei Stunden pro Woche,
lasst sich zeitlich flexibel
handhaben,

braucht immer einen Partner,
ist einem schulischen Leitfach
zugeordnet,

folgt nicht dem reguldren Lehr-
plan, sondern kann frei gestaltet
werden,

wird von Lehrkréften konzipiert
und von der Schulleitung
genehmigt.

lehrers Peter Mierau zustande. Gemein-
sam mit Ulrich Schiibel, Psychologe und
Geschéftsfithrer der Unternehmensbe-
ratung IVUT, hatte er die Idee entwickelt,
einen ,global player” als Partner fiir das
Wiirzburger Gymnasium zu gewinnen.
»Die entsprechenden Kooperationspart-
ner zu finden, so wie sie vom Konzept
des P-Seminars her vorgesehen
sind, ist nicht immer ganz ein-
fach“, sagt Direktor Hans

Frank Schiibel, Talente Reinfelder. Umso groRer
Unternehmens- war die Freude, als der
berater kommen ganz internationale Modeher-
anders zur steller zusagte.
Geltung Doch die Freude iiber das

Anforderung in der Berufs-

welt“ vermitteln.

Dazu arbeiten Schiilerinnen

und Schiiler der gymnasialen Ober-

stufe ein Jahr lang an einem Projekt, und
zwar gemeinsam mit einem externen
Partner, zum Beispiel einem Wirtschafts-
unternehmen, Sozialverband, Theater
oder einer Forschungsstelle. Das
Projekt-Seminar helfe, die Arbeitswelt
kennenzulernen, sogenannte ,,soft skills“
zu trainieren und den Berufs- oder Stu-
dienwunsch zu formulieren, beschreibt
Bertram Brossardt, Hauptgeschaftsfiih-
rer der Vereinigung der Bayerischen Wirt-
schaft und einer der landesweiten Koope-
rationspartner, das Ziel der Konzepts.
Rund 3000 solcher Seminare werden pro
Schuljahrin ganz Bayern angeboten. In
anderen Projekten bauten die Schiile-
rinnen und Schiiler ein Luftschiff,
verfassten und vermarkteten

einen Jugendroman, errich-

teten einen Waldlehrpfad

neue P-Seminar tibertrug
sich leider nicht sofort auf
die Schiilerschaft, das Interesse
blieb erst einmal gering. Warum?

,Das war eine ambitionierte Geschichte,
sah nach viel Arbeit aus®, erinnert sich
Paul Schmidt, der wie Marco Gerstmair
am Projekt teilnahm. ,,Und weil das P-
Seminar nur 30 von 900 Punkten fiir die
Abi-Note zdhlt, schauen viele, dass
sie das Ganze so bequem wie mdéglich

oder entwickelten eine Die haben Peter Mierau,
neue Ausstellung zum das toll Lehrer
Holocaust. ht!

Im Fall des Wiirzburger gemac t!

Gymnasiums lautete die gestalten.”

Aufgabe, fiir die kooperie-

rende Firma eine Befragung zur
Arbeitgeber- und Ausbildungszufrie-
denheit zu entwickeln. Das war es, was
Marco indirekt zu seiner neuen Ausbil-
dungsstelle verhalf.

Dabei arbeitete das Rontgen-Gymna-
sium mit einem namhaften Textilher-
stellerzusammen, dessen Zentrale bei
Wiirzburg liegt. Der Kontakt kam auf Ini-
tiative des Sozialkunde- und Geschichts-

Im Nachhinein sind
Marco, Paul und auch die

Schiilerin Jessica Schnabel ,total
froh“ iber ihre Teilnahme und ,,absolut
stolz* auf das Ergebnis. ,Wir haben zwar
hart gearbeitet, zum Teil ganze Sams-
tage lang, und dabei auch immer wieder
intensiv {iber den richtigen Weg disku-
tiert, sagt Jessica, ,aber der Einsatz hat
sich gelohnt.*
Am Ende haben die insgesamt neun
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Gemeinsam Probleme l6sen, das haben Jessica Schnabel, Paul Schmidt und Marco Gerstmair beim P-Seminar schitzen gelernt.

Schiilerinnen und Schiiler der Projekt-
gruppe nicht nurviel tiber ihre eigene
Generation gelernt, sondern auch ein
eigenes Logo und einen Fragebogen

\

M

spiel haben wir unser ganzes Informatik-
wissen zusammengeworfen. Allein hatte
das keinervon uns hingekriegt“, erin-
nert sich Paul. Angeleitet von Ulrich Schii-
bel, derihnen die Grundziige des Pro-
jektmanagements nahebrachte, und von
Peter Mierau, der sie in heiklen Phasen
motivierte, wuchsen die neun mit der
Aufgabe — und dabei auch als Projekt-
gruppe zusammen. Gerade unter solchem
Druck lernt man die eigenen Starken und
Schwédchen kennen — und die der Mit-
streiter. ,,Hier kommen Talente nochmal
ganz anders zur Geltung®. In dem Mag,
indem sie Eigenverantwortung iber-
nahmen, konnte ich mich immer
mehr zuriickziehen“, sagt Peter

Monika Piis, Innovativstes  Mierau.
erstufen- . . "
koordinatorin Element der Im Riickblick hal't der Lehrer den
Verlauf des Seminars fiir gera-
Oberstufe dezu idealtypisch. Denn: Es gab

entwickelt, an fast 300

Schiiler und Auszubildende

verteilt, die Ergebnisse ausgewertet,
mehrere Prasentationen erstellt und in
dem Unternehmen selbst vorgefiihrt.
Seither wissen sie, dass sich 95 Prozent
der Befragten eine ,,sinnhafte“ Arbeit
wiinschen, ihnen aber auch Wertschat-
zung und Gehalt viel bedeuten. Und das
sind nur einige der zentralen Ergebnisse
des Projekts.

Das Schonste daran sei die Teamarbeit
gewesen, erzdhlen die drei Jugendlichen
unisono. ,Bei der Auswertung zum Bei-

zwei renommierte Partner aus
der Privatwirtschaft, eine Aufgabe
mit Realitdtsbezug, ein Team, das sich
mehr und mehr steigerte und am Ende ein
sehransehnliches Produkt vorlegte. ,,Die
haben das toll gemacht®, lobt er. Wichtiger
als das Ergebnis ist seiner Ansicht nach
jedoch der Prozess des Lernens in der
Gruppe gewesen: Ein Wert, den Schule,
zumal in der Oberstufe, sonst kaum ver-
mitteln kénne.
,,Ein P-Seminar erfordert wesentlich mehr
Eigenleistung als normaler Unterricht®,
urteilt auch die Oberstufenkoordinato-
rin der Schule, Monika Pixis: ,,Es ist das
innovativste Element der gesamten neuen

Oberstufe.“ Weil das P-Seminar aus dem
tiblichen Unterrichtsschema ausbreche,
die Interaktion der Schiilerinnen und
Schiiler in den Mittelpunkt riicke und sie
im Wege der Teamarbeit zu eigenverant-
wortlichem Handeln anrege.

Auch beim kooperierenden Textilherstel-
ler haben die jungen Erwachsenen Ein-
druck hinterlassen. Dort kann man sich
nicht nur weitere P-Seminare mit dem
Rontgen-Gymnasium vorstellen, auch
Arbeitsvertrage fiir die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer sind denkbar. Bei
einer Bewerbung hatten Teilnehmer des
P-Seminars auf jeden Fall ,,einen Rie-
senbonus®, sagt Jennifer Ulzhofer, die
Ausbildungsleiterin des beteiligten
Unternehmens: ,,Es war schon eine reife
Leistung, wie sie sich durchgebissen
haben.“

Zum P-Seminar ist eine ver-
tiefende Broschiire des Staats-
instituts fiir Schulqualitdt und
Bildungsforschung Miinchen
erhaltlich unter:
www.ish.bayern.de/
download/1819/bus.pdf.

Friederike Bauer,
=5 freie Journalistin

i redaktion.pp@universum.de
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,Begleiten statt belehren*

Bei der Methode des Eigenverantwortlichen Arbeitens (EVA) wahlen Kinder ihre Lernwege

selbst. Wer ihnen das zutraut, erlebt, wie sie mit Begeisterung lernen. Das funktioniert aber

nur, wenn Lehrkrafte im Team differenzierte Aufgaben vorbereiten und mit Schiilercoaching-

Gesprachen den Lernprozess begleiten. Lehrerin Maria Kerchner berichtet iiber ihre

Erfahrungen mit EVA und wie Lehrkréfte dabei zu Lernbegleitern werden.

Frau Kerchner, was sind die

Vorteile des EVA?

Die Kinder haben ihr eigenes Lernen in der
Hand. Sie sehen selbst, was sie geschafft
haben. Das stadrkt ihr Selbstbewusstsein
und ihre Motivation. Genau das brauchen
sie jaim Leben. Auch werden durch EVA
unterschiedliche Methodenkompeten-

zen wie Mindmapping, Prdsentations- und

Lerntechniken ausgebildet. Und das eigene

Arbeits- und Sozialverhalten reflektiert. Die
Kinder lernen, wie sie zu Erfolgen kommen,
ohne andere beim Lernen zu stéren.

Worin bestehen die Unterschiede

zum traditionellen Unterricht?

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberneh-
men Verantwortung fiir ihr Lernen. Dabei
kann jeder Aufgaben wahlen, die zum

Zur Person

Maria Kerchner
ist Tutorin der Eingangsstufe und
leitet das Lehrerteam der Klassen 5
und 6 an der Abteilung Realschule
an der Emil-Dorle-Schule in Her-
bolzheim, Baden-Wiirttemberg.
Sie leitet das Konzept des Eigenver-
antwortlichen Lernens in Koopera-
tion mit der Werkrealschule.
Das Konzept EVA wurde vor drei
Jahren an der Schule eingefiihrt.
Es wird in den Klassen 5, 6, 7 und
in einer Klasse 8 (Pilotklasse)
praktiziert.
Die Emil-Dorle-Schule ist eine
Verbundschule mit Werkrealschule
und Realschule.

Maria Kerchner

personlichen Lernen passen. Diese
Aufgaben werden im eigenen Tempo
bearbeitet. Damit gestalten Kinder und
Jugendliche ihr eigenes Lernen und ihre
Arbeitsmotivation. Natiirlich miissen
bestimmte Ziele erreicht werden. Des-
halb gibt es Pflichtaufgaben. Jedoch
haben alle immer die Moglichkeit zu
schauen, wie dieses Ziel erreicht wird.
Zum Beispiel muss eine von fiinf unter-
schiedlichen Aufgaben ausgewdhlt und
in einem bestimmten Zeitraum bearbei-
tet werden.

Welche Aufgaben hat die Lehrkraft
beim EVA?

Sie begleitet statt zu belehren. Wir las-

sen die Kinder nicht allein, sondern fiih-
ren Coachinggesprache. Dabei arbeiten wir
nach dem losungsorientierten Ansatz. Ich
gehe nicht auf Fehlersuche und biete keine
Lésungen an. Ich gestalte das Gesprach
so, dass der Lernende selbst Losungen fin-
det und Situationen meistert. Die Lehrkraft

fragt: Was sind deine Starken? Was ist
dir gut gelungen und wie ist dir das
gelungen? Wann ist dir das schon ein-
mal gelungen? Was ist dein ndchster
Schritt? Solche Fragen bewirken, dass
die Kinder ihr Lernen reflektieren und
eigenverantwortlich handeln.

Welche Vorarbeiten sind nétig,

um EVA im Unterricht umzusetzen?
Die Lernsituation muss gut vorbereitet
werden. Nach meiner Erfahrung kann
sehrviel liber Teamwork geldst werden.
Wenn Lehrkrafte mit verschiedenen
Erfahrungen und Materialien an einem
Tisch sitzen, ist schnell ein Facher an
Lernangeboten vorbereitet. Wir sind
vierziigig. Im Fach Deutsch zum Bei-
spiel bereiten je zwei von vier Lehr-
kraften einen Zeitraum von etwa sechs
Wochen vor — fiir alle. In Deutsch wer-
den die Aufgaben nach einem bestimm-
ten Raster AEIOU von Annemarie von
der Groeben und Ingrid Kaiser aufgefa-
chert. A steht fiir Argumentieren, E fiir
Erkunden, I fiir Imaginieren, O fiir Ord-
nen, U fir Urteilen. Wir kreieren min-
destens eine Aufgabe pro Bereich, so
dass Schiilerinnen und Schiiler ver-
schiedene Lernwege zur Verfiigung
haben. Lehrkréfte werden schulintern
in ldsungsorientierter Beratung weiter-
gebildet.

Welche Einstellung sollten

Lehrkrafte mitbringen, um auf diese Art
zu unterrichten?

Die innere Haltung ist sehr entscheidend.
Sie sollten nicht als Lehrende auftreten,
sondern als Lernbegleiter. Das bedeu-
tet: Ich nehme mich zuriick und helfe den
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Drei Schiilerinnen bearbeiten in der Lernlandschaft differenzierte Aufgaben. In die Lernlandschaft diirfen Kinder und Jugendliche, die zuverlds-
sig arbeiten konnen. Sie erhalten dann den ,,Emil-Knigge-Pass*“ — einen Anstecker, mit dem sie auf3erhalb des Klassenzimmers arbeiten diirfen.

Kindern, selbst zu Losungen zu kommen.
Nicht: Ich bringe bei, sondern ich mache
Angebote, unterstiitze, begleite. Ich gebe
den Schiilerinnen und Schiilern differen-
zierte Aufgaben, damit sie sich selbst
erfahren. Sie tragen Verantwortung und
ich traue ihnen das zu.

Wie kénnen Angste oder

Ablehnung gegeniiber diesem

Konzept gemindert werden?

Indem man sagt: Traut Euch, probiert es
aus. Ihrwerdet sehen, dass Kinder mit
mehr Begeisterung lernen. Es braucht
aber auch Moglichkeiten, das Neue zu
erleben. Ich empfehle, schrittweise in

das Konzept einzusteigen. Reinschnup-
pern, hospitieren, ein Thema gemeinsam
ausprobieren. Dabei Fragen stellen und
erleben, dass jede Unterrichtserfahrung
Platz hat. Fiir neue Kolleginnen und Kolle-
gen habe ich eine Handreichung ausge-
arbeitet, in der alle Materialien hinterlegt
sind, die man braucht. Gerade {iberlegen
wir, einen Kurzfilm tiber Coachinggespra-
che zu machen.

Ist EVA erfolgreicher, schneiden
Schiilerinnen und Schiiler mit ihren
Leistungen besser ab?

Das kommt darauf an, ob die Art der Leis-
tung fachlich, methodisch, sozial oder

Differenzierung: Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen aus einem Ange-
bot von Aufgaben aus. Differenziert wird abhangig von Fach und Thema nach

Lernweg, Niveau, Umfang usw.

Personliche Lernzeit (PELE): PELE wurde an der Emil-Dérle-Schule entwi-
ckelt. Im Rahmen von PELE findet das Eigenverantwortliche Lernen statt. Fiir
die personliche Lernzeit sind sechs Stunden pro Woche im Stundenplan fest
verankert, in denen das Lernen in unterschiedlichen Fachern selbst geplant

und reflektiert wird.

Lernbegleitung: Mindestens 14-tdgig finden Coachinggesprache statt. Schii-
lerinnen und Schiiler besprechen mit der Lehrkraft ihr Lernen. Was habe
ich erreicht? Wie habe ich meine Arbeit organisiert? Wie sind die nichsten

Schritte?

Mehr Informationen auch in der Rubrik ,,Daran denken!*“ auf der Riickseite

unseres Magazins.

personlich ist. Die fachliche Leistung
schneidet nicht schlechter ab. Das hat
unsere Evaluation mit Vergleichsarbei-
ten gezeigt. Die Pilotklasse hat im Ver-
gleich zu drei anderen Klassen, die nicht
mit EVA gearbeitet haben, nicht schlech-
ter abgeschlossen. Sie war eine der bes-
seren Klassen. Ich bin aber sicher: Wenn
auch die Prdsentationsmethoden der
EVA-Klasse bewertet wiirden, das soziale
Miteinander, die Kommunikations- und
Kritikfahigkeit, dann hétte diese Klasse
die Nase vorn.

Besteht der Unterricht der Zukunft

aus EVA oder welche Kompetenzen sind
dariiber hinaus wichtig?

Der Unterricht wird nicht nur aus EVA
bestehen. Sonst wiirden andere wich-
tige Arbeitsformen fehlen wie koope-
rative Lernformen und die Inputphase.
Den Frontalunterricht méchte ich nicht
schlechtreden. Diese Unterrichtsphase
istwichtig, um Inputs zu geben. Aber nur
durch das Selbstgestalten kann ein Kind
sagen: Das habe ich mir erarbeitet.

Das Gesprach fiihrte Christine Speckner,
freie Journalistin

& redaktion.pp@universum.de
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,Herausforderungen

aus dem echten Leben*

Eigenverantwortung steht an einer Hamburger Schule auf dem Stundenplan. Dort stellen

sich die Jugendlichen in dreiw6chigen Vorhaben personlichen Herausforderungen — und

starten anschlieBend selbstbewusster und motivierter ins neue Schuljahr.

Hunderte Schilerinnen und Schiiler
klatschen und schwenken grof3e Trans-
parente. Auf den Plakaten steht ,,Will-
kommen zuriick“ und ,,Wir sind stolz
auf euch”. Gemeint sind die Acht- bis
Zehntklassler, die an diesem Montag-
morgen in der Stadtteilschule Win-
terhude jubelnd empfangen werden.
Sie haben sich in den vergangenen
Wochen einer echten Herausforderung
gestellt: In Gruppen oder ganz allein
erkundeten sie etwa die Wildnis Norwe-
gens, machten bei einer StraBenkiinst-
ler-Parade mit oder trainierten fiir den
Triathlon — und wuchsen dabei tiber
sich hinaus. Fiirihre Leistungen werden
sie nun von der ganzen Schule gefeiert.

Das Konzept ,,Herausforderungen*

ist in Deutschland auBBergewdhnlich.
Seit dem Schuljahr 2006/2007 ste-
hen an der Winterhuder Reformschule
jeweils in den ersten drei Wochen nach
den Sommerferien Selbsterprobung
und Abenteuer auf dem Stundenplan.
Denn Schiilerinnen und Schiilern im
Alter zwischen 12 und 16 Jahren ist die
Schule meistens ziemlich egal. ,,Die
Jugendlichen brauchen jetzt Herausfor-
derungen aus dem echten Leben®, sagt
Birgit Xylander, Leiterin der Hamburger
Schule.

Daher werden die Schiilerinnen und
Schiiler wahrend ihrer Schullaufbahn
drei Mal in die Welt hinausgeschickt,

um sich zu bewdhren, zu orientie-

ren und die eigenen Grenzen auszulo-
ten. Damit fangen sie schon in der Vor-
bereitungszeit an: ,,Sie miissen sich
zundchst tiberlegen, worin ihre person-
lichen Herausforderungen bestehen
kénnten“, erklart Elke Hofmann, Abtei-
lungsleiterin der jahrgangsgemisch-
ten Stufen 8 bis 10. Alle Ideen werden
zusammengetragen.

Individuelle Hiirden
iberwinden

In diesem Jahr sind auf diesem Wege
zwanzig Herausforderungen entstan-
den. Die Jugendlichen konnten zum

Wie entstand das Konzept
»Herausforderungen*?
Schulleiterin Birgit
Xylander: Die Idee
kommt aus der Mon-
tessori-Pddagogik: Die
Kinder sollen nicht nur
~inderSchule lernen,

sondern werden dafiir
in die Welt hinausgeschickt. Auch
der Erziehungswissenschaftler und
Reformpadagoge Hartmut von Hen-
tig pladiert daftir, Schiilerinnen und
Schiilern viel Verantwortung zu geben.
Aus diesen Gedanken hat sich lang-
sam unser Konzept entwickelt.

Gibt es Nachahmer an anderen
Schulen?

Ja, in ganz Deutschland. Aber keine
Schule macht es meines Wissens so
konsequent und umfangreich wie wir.
Denn das dafiir n6tige Engagement der
Kolleginnen und Kollegen ist nicht zu
unterschatzen.

Welche Tipps haben Sie fiir Schulen,
die das Konzept umsetzen wollen?

Fiir eine solche Veranderung des Schul-
alltags braucht es viel Mut. Die Schul-
leitung kann nur die Idee einbringen, es
zdhlt aber das Kollegium: Wenn es dort
Bedenken gibt, klappt es nicht. Auch

,»FUr eine solche Veranderung braucht es viel Mut*

die Eltern missen von Anfang an mit
ins Boot geholt werden. lhre Angste
werden abgebaut, indem sie spiiren,
dass man sich viele Gedanken iiber
die konkrete Umsetzung macht. Die
Lehrkrafte miissen Sicherheit aus-
strahlen.

Haben Sie Plane fiir die Zukunft?
Das Konzept wirkt sich auch auf die
unteren Klassen aus, die die Her-
ausforderungen gespannt verfolgen.
Wir tiberlegen daher, bereits in den
Jahrgangsstufen 5 bis 7 sogenannte
»Mini-Herausforderungen* einzu-
fihren.
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Herausforderung auf der Ostsee: Beim Segeln machten Maguette M’Baye (Mitte), Viktor Liebhold und Pia Grundmann gemeinsam viele
tolle, fiir das Selbstbewusstsein forderliche Erfahrungen.

Beispiel auf einem Segelschiff mithel-
fen, auf dem Jakobsweg pilgern oder
mit dem Fahrrad nach Amsterdam fah-
ren. Andere begeisterten sich dafiir, in
einem Kloster zu meditieren, auf einem
Bauernhof zu leben oder ein Praktikum
in einer sozialen Einrichtung zu absol-
vieren. Einige der Vorhaben hatten
sich bereits in den vergangenen Jah-
ren bewdhrt. ,,Doch jedes Jahr werden
auch neue Herausforderungen gebo-
ren“, erzahlt Birgit Xylander. Und jeder
Plan bringt ganz eigene Schwierigkei-
ten mit sich: ,,Es kann zum Beispiel
herausfordernd sein, drei Wochen lang
von zuhause entfernt zu leben, in der
Gruppe zurechtzukommen, kérperliche
Leistung zu bringen oder in der Wildnis
keine richtige Toilette zu haben“, sagt

die Schulleiterin. ,,Das ist individuell
sehr unterschiedlich.“

Wer sich welcher Herausforderung stel-

len wird, entscheidet ein Gremium aus
Schiilern, Eltern und Lehrkréften. ,,Die
Jugendlichen bewerben sich auf die

Teilprojekte. Dabei miissen sie begriin-

den, warum das gewahlte Vorhaben
gerade sie besonders fordern wiirde“,
so Elke Hofmann.

Wie wichtig solche Lebenserfahrun-
gen fiir die Entwicklung sind, zeigen
auch Studien aus der Neuropsycholo-
gie: Wissenschaftler haben herausge-
funden, dass das Gehirn in der Ado-
leszenz, also der Zeit zwischen spater
Kindheit und friihem Erwachsenenal-
ter, besonders sensibel fiir Umwelt-
einfliisse ist. Insbesondere entwickeln

sich in diesem Alter Hirnprozesse wei-
ter, die die flexible Anpassung an neue,
komplexe Aufgaben ermdglichen. Auch
soziale und emotionale Fahigkeiten rei-
fen jetzt verstarkt aus — allerdings nur,
wenn sie durch die Umwelt gefordert
werden. Daher profitieren Jugendliche
besonders von Lernerfahrungen, die
mit positiven Gefiihlen wie Stolz und
Freude verkniipft sind.

Verantwortlich fiir das
eigene Vorhaben

Wenn feststeht, wer sich welcher Her-
ausforderung stellen wird, bereiten die
Jugendlichen die entscheidenden drei
Wochen prazise vor. Dabei fragen sie
sich: Was brauche ich fiir mein Vorha-

>
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ben: Ausriistung, Unterkiinfte, Bahn-
fahrten, korperliches Training? Zudem
setzen sie sich mit moglichen Gefah-
ren auseinander. Auch die Finanzie-
rung muss gekldrt werden: ,,Ein Sockel-
betrag kommt von den Eltern“, sagt
Abteilungsleiterin Elke Hofmann. ,,Die
fehlende Summe miissen die Schiile-
rinnen und Schiiler selbst verdienen,
zum Beispiel mit einem Flohmarkt-
stand.“

Bereits in der mehrmonatigen Vorbe-
reitungszeit ist so die Eigenverant-
wortlichkeit gefragt. Es liegt an den
Jugendlichen, ob die Herausforderung
ein Erfolg wird. Elke Hofmann: ,,Wir
Betreuer und Lehrer lenken nur dann,
wenn dies wirklich noétig ist, dhnlich
wie Leitplanken.*

Je ndher der Beginn des Vorhabens
riickt, desto mehr steigt die Span-
nung, nicht nurin den Jahrgangen 8
bis 10: Die ganze Schule fiebert mit.
Direkt nach den Sommerferien geht
es dann endlich los, gemeinsam mit
Lehrkréften, engagierten Studierenden

Gemeinsam in der

Wildnis: Die Zehnt- ~pedifion
kldsslerinnen Luzie 1

Ro6th ht d Ak Tiad
other (rechts) un o ‘('H'J*H |

Matilda Glass sind
stolz auf ihre
Leistung.

Fiir Ihren Unterricht

Zum Thema Eigenverantwortung
bietet das Schulportal DGUV
Lernen und Gesundheit kostenlose
Unterrichtseinheiten unter

www.dguv-lug.de. Ende Februar
erscheint die Einheit

¢ Lernlandschaften:
Eigenverantwortliches Lernen
(Sek. Il, Webcode lug 1100230)

aus der Erlebnispddagogik oder ,,Ehe-
maligen®, die die Vorhaben begleiten.
Auch fiir die betreuenden Personen
sind die folgenden drei Wochen eine
Herausforderung. Sie lassen genau
wie die Jugendlichen ihre Familien
zuhause zuriick. Zudem begleiten sie
eine ihnen neue Gruppe von Jugend-
lichen — mit moglichen sozialen Konf-
likten und unvorhersehbaren Stolper-
steinen.
»Ich habe mit einer Gruppe
in der Wildnis Norwegens
gelebt“, erzahlt Arne Sorgen-
frei, Lehrer und Koordinator
des Projekts. ,,Jeder musste
sich um sich und seine Aus-
ristung selbst kimmern.“
Dabei blieb anfangs auch mal
eine Jacke nachts im Regen hdangen
und war morgens
durchndsst.
,Daraus lernen
die Jugendli-
chen schnell.
Jedes Kind ent-
wickelt sich in die-
ser Zeit anders. Das
ist sehr beeindru-
ckend.” Trotz der
Strapazen wird
von dieser Zeit
mit leuchten-
den Augen
erzahlt: ,,Es
war nass, kalt, aber
auch lustig®, sagt
Luzie Rother (15).
,Wir mussten uns
der Natur anpassen.

Dabei habe ich gemerkt: Du kannst
tiber deinen Schatten springen! Das
hat mein Selbstvertrauen gestarkt.“
Auch Neuntklasslerin Maguette
M’Baye (14) ist begeistert von ihren
Erlebnissen auf einem Segelboot in
der Ostsee. ,,Meine Herausforderung
bestand vor allem darin, mit vielen
Leuten auf engem Raum zu leben®,
sagt sie. ,,Manchmal war ich etwas
gereizt, aberich habe auch viele Men-
schen besser kennen gelernt. Jetzt
ist es komisch, wieder allein in mei-
nem Zimmer zu sein.“ Auch ihre Mut-
ter unterstiitzt das Konzept sehr:
»Maguette kommt nach einer Heraus-
forderung selbststandiger und erwach-
sener zuriick®, erzahlt Marion Nathe-
M’Baye. ,,Sie scheint anschliefend
eine konkretere Vorstellung davon zu
haben, wer sie sein will und was sie
kann.“

Ausgezeichnet
mit Bildungspreis

Das Konzept ist ein voller Erfolg in der
Schiilerschaft, bei Lehrkréften und
ebenso bei Eltern. Im Jahr 2010 wurde
es mit dem Hamburger Bildungspreis
ausgezeichnet. ,,Die Herausforde-
rungen stellen fiir die Jugendlichen
auBerordentlich wichtige Erlebnisse
dar, die unglaublich personlichkeits-
bildend sind*, sagt Direktorin Bir-

git Xylander. ,,Sie geben ihnen eine
Menge Selbstbewusstsein — das sieht
man teilweise sogar an einem veran-
derten Gesichtsausdruck.” Koordi-
nator Arne Sorgenfrei erganzt: ,,Die
Jugendlichen sind anschlieend sogar
motivierter fiir die Schule.” Denn die
vollbrachte Leistung gibt ihnen Ver-
trauen in die eigenen Fahigkeiten.
Viele sehen bevorstehenden Priifun-
gen anschlieffend zuversichtlicher
entgegen — schlieBlich haben sie
auch schon eine echte Herausforde-
rung bewaltigt!

Nele Langosch, Journalistin
und Diplom-Psychologin

4 redaktion.pp@universum.
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Uber gelebte Demokratie

Die Kélner Gesamtschule Holweide organisiert sich seit Jahren in Gruppen und Teams,

die auf verschiedenen Ebenen eigenverantwortlich arbeiten. Vielfalt und Mitsprache

gehoren zu ihren obersten Zielen. Diese systematische Beteiligung bindet alle ein,

kostet das Kollegium aber auch Zeit und Energie.

Die Gesamtschule Holweide ist sehr
grof3 — und dann wieder erfreulich
tiberschaubar. Am Rande Kolns gele-

gen, befindet sie sich auf einem weit-

ldufigen Gelande; taglich stromen
rund 1850 Schiilerinnen und Schii-
lerinnen in die Einrichtung. Damit

zahlt sie zu den grofiten in Nordrhein-

Westfalen, wahrscheinlich sogarin
Deutschland. Trotzdem fiihlt sich der
Alltag dort nicht kalt und anonym an,
sondern eher familidr und vertraut.
Schiilerschaft und Lehrkréfte kennen

und griiBen sich, man halt einen klei-

nen Plausch auf dem Flur, fragt nach

dem Befinden oder dem nachsten
Projekt. Die Schule schafft Raum fiir
Beziehungen.

Sie erreicht das, indem sie das Gesamt-
gebilde aufspaltet in kleinere Einheiten,
in sogenannte ,,Schulen in der Schule“.
Wie in einem Baukastensystem fiigen
sich diese tiber Querverbindungen und
Verschachtelungen wieder zum grofien
Ganzen zusammen. Dadurch entsteht
trotz der beachtlichen Schiilerzahl ,,eine
{ibersichtliche Lern- und Arbeitswelt

fiir alle®, wie Direktorin Claudia Hogner
erzahlt. Es beginnt mit der Tischgruppe
und endet bei der erweiterten Schullei-

tung. Auf jeder Ebene bilden sich Teams,
die zusammenarbeiten, gemeinsam ent-
scheiden und eine persdnliche Atmos-
phdre schaffen. Und jede Ebene folgt
demokratischen Regeln; Konflikte wer-
den in der Regel durch Dialog gelost,
nicht durch hierarchische Vorgaben.
Konkret heifdt das, vier bis sechs Kinder
bilden eine Tischgruppe, vier bis sieben
Tischgruppen eine Klasse, drei Klassen
ein Team, drei Teams einen Jahrgang.

In jedem Team gibt es etwa zehn Leh-
rerinnen und Lehrer, die sich zu einem
separaten Mini-Kollegium zusammen-
fligen. Denn sie unterrichten ihre drei
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antwortlich, aber vernetzt arbeiten.

Die Gesamtschule Holweide existiert seit 1975 und arbeitet nach einem reform-
padagogischen Ansatz. Grundlage dafiir bildet das ,,Team-Kleingruppen-
Modell“, das die Schule in {ibersichtliche Gruppen untergliedert, die eigenver-

Durch viele basisdemokratische Elemente herrscht zudem ein hoher Grad an
Mitsprachemdglichkeiten. Das Ziel lautet: Jedes Kind soll sich unabhédngig von
seiner Herkunft, seinem Geschlecht, seiner Hautfarbe, seiner Herkunftsspra-
che, seinen Fahigkeiten und Interessen willkommen und gefordert fiihlen.

Klassen in fast allen Fachern, wenn es
sein muss auch fachfremd, und beglei-
ten sie meist von der flinften bis zur zehn-
ten Klasse. Dabei arbeiten die Teams
iberwiegend eigenverantwortlich, ,,im
Rahmen von Erlassen und der Schulkon-
zeption natiirlich®, sagt Claudia Hogner,
aber ansonsten weitgehend selbstan-
dig. Sie erstellen den genauen Stunden-
plan, vertreten sich gegenseitig, planen
Klassenfahren oder Projektarbeit und vie-
les mehr.

Alle konnen mitentscheiden

Uber regelmiRige Team- und Jahrgangs-
sitzungen, Teamsprecherkonferenzen,
Jahrgangssprecherkonferenzen und
andere Gremien bleibt der Austausch
zwischen den verschiedenen Einheiten
gewdhrleistet. ,Wir pflegen einen hohen
Grad des Miteinandersprechens®, sagt
die Direktorin. Als gelebte Demokra-

tie ldsst sich diese Schulorganisation
bezeichnen, bei der auch die Schiile-
rinnen und Schiiler mitreden kénnen.
Etwa in der Klassenratsstunde, die ein-
mal pro Woche stattfindet. An diesem
Dienstag tagt eine 8. Klasse, zusam-
men mit Lehrerin ,,Britta®, denn auch
das Duzen gehort als Prinzip zum Kon-
zept. Britta hélt sich zuriick, greift erst
ein, als sich das Gesprdch verfranst,
ansonsten ldsst sie der Diskussion
ihren Lauf. Reden darf nur, wer den
kleinen weiflen Knautschball in der
Hand halt, der dauernd im Sitzkreis
hin- und herfliegt. Auf der Tagesord-
nung steht der Umgang mit ,,Tobern“ an
erster Stelle.

Vor allem einige Mddchen fiihlen sich
vom Krach und der Unruhe in den Pau-
sen beldstigt, die letzthin zugenom-
men haben. Was also tun? Nach lange-
rem Hin- und Her fasst die Klasse einen
Mehrheitsbeschluss: Herumtobende

Kinder durfen, wenn uberfiihrt, ihre
Pausen eine Woche lang nicht im Klas-
senzimmer verbringen, sie erhalten
,Klassenverbot“. Der Beschluss wird
wie immer penibel im Protokollbuch
festgehalten.

Gleichzeitig tagt wie jeden Dienstag
auch die erweiterte Schulleitung. lhr
gehoren die Direktorin, ihre beiden
Stellvertreter, alle Jahrgangsleiter, die
Gleichstellungsbeauftragte, der Leh-
rerrat und andere Funktionstrdger an.
Die 18-kopfige Runde diskutiert heute
unter anderem {iber die Fliichtlings-
situation in Deutschland und darii-
ber, welchen Beitrag die Schule leis-
ten konnte.

Die erweiterte Schulleitung
tagt wochentlich

Alle sind sich einig, dass man Verant-
wortung iibernehmen muss. Vielleicht
mehr Gastschiilerinnen und -schiiler auf-
nehmen? Mehr Deutschkurse anbieten?
Oder neue ,,Seiteneinsteigerklassen
aufmachen? Doch was wiirde das fiir die
Dreierstruktur der Schule bedeuten, bei
derdoch jeder Jahrgang aus drei Teams
mit jeweils drei Klassen besteht? Nach
einer halbstiindigen Debatte tiber das
Fiir und Wider erhdlt die Jahrgangsleite-
rin der Stufe 9 den Auftrag, ein Rechen-
modell fiir die verschiedenen Varianten
zu erstellen.

B

]

Jeden Dienstag tagt die 18-kiopfige erweiterte Schulleitung. Aktuelles Thema: Welchen Beitrag konnen Schulen fiir die Fliichtlingsintegration
leisten? Von links: Sylvia Kreft (Vertreterin Teamsprecher), Claudia Hogner (Schulleiterin) und Sylvia Kurek-Fux (Gleichstellungsbeauftragte).
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An der Kélner Gesamtschule Holweide bilden vier bis sechs Schiilerinnen und Schiiler eine Tischgruppe. Das ist die kleinste demokra-
tische Einheit einer Schulorganisation, in der jeder mitentscheiden darf.

»Das ist hier wie in einer groen Fami-
lie“, beschreibt Lehrerin Sylvia Kreft, Ver-
treterin der Teamsprecher, die Dynamik
an der Schule. ,,Und wie bei jeder Fami-
lie gibt es Hohen und Tiefen, Harmonie
und auch mal Krach“, ergénzt ihre Kolle-
gin Sylvia Kurek-Fux. Sie halt den Team-
gedanken heute dennoch fiir aktueller
denn je. ,,Damals haben viele gedacht,
was machen die da nur? Aber heute redet
doch jedervon Teamarbeit, selbst in der
Wirtschaft.“

Wachsendes Interesse
an Teamarbeit

Auch Claudia Hogner spiirt ein wachsen-
des Interesse am sogenannten ,Team-
Kleingruppen-Modell“. In Reinform prak-
tizieren es nur wenige in Deutschland,
,aber Teile und Ansédtze davon finden
sich in immer mehr Schulen“. Weil nur so
die Inklusion und die Integration von Kin-
dern aus dem Ausland zu meistern sei.
Denn diese Kleingruppen saugen, wie
Claudia Hogner sagt, praktisch jeden ein,

egal ob Madchen oder Junge, aufgeweckt
oder nicht, Muslim oder Christ. ,,Dadurch
ist Koln-Holweide eine Schule fiir alle.”
Das zeige sich dann auch am Ende der
Sekundarstufe. Etwa 80 Kinder kdmen
aus der Grundschule mit einer Gymna-
sialempfehlung zu ihnen, aber mehr als
130 besuchten schlieflich die Oberstufe.
,Wir erweitern den Kreis der Gymnasias-
ten Uber die Jahre deutlich®, so die Direk-
torin. Es gebe unterm Strich zwar einen
etwas schlechteren Abi-Schnitt als an
Gymnasien, dafiir aber weniger Schul-
abbriiche, weniger Schulschwénzer und
groBeren sozialen Zusammenhalt als
anderswo. Entsprechend hoch sind die
Anmeldezahlen: Etwa ein Drittel der inte-
ressierten Grundschiilerinnen und -schi-
ler bekommt eine Absage. Und selbst bei
den Lehrkréften ist die Nachfrage grof,
deutlich groBer als die Zahl der zu beset-
zenden Stellen.

Doch die teamorientierte Schulorgani-
sation hat auch ihren Preis: Zwar mogen
Lehrkréfte und Schiilerschaft hier selbst-
bestimmter arbeiten. Aber das kompli-

zierte Geflecht aus Gruppen, Gremien,
Blocken und Beschliissen kostet auch
Zeit und Kraft. ,Wir kdnnen uns an jeder
Ecke fiir irgendwas einsetzen und enga-
gieren“, sagt Sylvia Kurek-Fux, die gleich-
wohlvoll hinter dem Konzept steht. Man
brauche eben ein bisschen Geduld, weil
standig alles besprochen und ausdis-
kutiert werde. Aber wenn nicht nur einer
bestimmen soll, und das will niemand,
dann geht es eben nur so.“ Deshalb
unterrichtet Sylvia Kurek-Fux seit 40 Jah-
ren begeistert an dieser Schule.

Weitere Informationen zur
Gesamtschule Holweide unter
www.gehw.de

Friederike Bauer,
= freie Journalistin

i redaktion.pp@universum.de
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Wie Integration gelingen kann

Fiir Schulen ist die Integration junger Fliichtlinge eine grofe Aufgabe. Welche Wege sind

dabei erfolgversprechend? DGUV pluspunkt besuchte vier Schulen, die sich engagiert fiir

die Eingliederung von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund einsetzen.

Kerschensteinerschule Wiesbaden, Hessen

Das Seil windet sich auf dem Boden des
Klassenraums. An der symbolischen
Lebenslinie markiert ein Schiiler aus
Somalia einschneidende Lebensstatio-
nen. Vier Rosen stehen fiir eine schone
Kindheit, Steine stehen fiir den Umzug

;8
Emad Korkis,
gebiirtiger Syrer,

unterrichtet im
Fach Kunst.

in eine Stadt und den Tod des Vaters.
,Das war, wenn ich acht war.“ — ,,Als ich
acht war“, korrigiert Emad Korkis. Mit-
hilfe des Seils bringt er die Schiilerinnen
und Schiiler zum Sprechen. Spielerisch
verbessert er grammatikalische Fehler,
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lasst seine Schiitzlinge die richtige
Aussprache {iben und Wérter an die
Tafel schreiben.

Der Lehrer mit syrischen Wurzeln unter-
richtet seit September 2015 Fliicht-

linge an der Wiesbadener Berufsschule
im Fach Kunst. ,Ich beschiéftige sie mit
Kunst und will, dass sie ins Gesprach
kommen. Heimweh und Unsicherheit —
was in den Kopfen der jungen Fliichtlinge
vorgeht, kennt Korkis aus eigener Erfah-
rung. Er selbst verlief} Syrien vor sieben
Jahren und fliichtete nach Deutschland.
Damals war er 28 Jahre alt und hatte
einen Studienabschluss der Akade-

mie der Schénen Kiinste Damaskus im
Gepaéck. ,,Ich wollte mein Land nicht ver-
lassen, ich musste®. Damals gab ihm
seine Kunst Energie und Sicherheit, erin-
nert er sich. Diese Erfahrung mochte er
auch den Jugendlichen vermitteln, deren
Flucht nach Deutschland erst kurze Zeit
zuriickliegt.

In acht Intensivklassen fiir 16- bis 18-Jah-
rige bereitet die Kerschensteinerschule
etwa 90 Schiilerinnen und Schiiler auf
den Regelunterricht vor. In rund 20 Stun-
den pro Woche lernen sie Deutsch. 17 der
gut 130 Lehrkrafte an der Schule unter-
richten in den Fliichtlingsklassen. Auf der
Warteliste stehen derzeit etwa 70 Jugend-
liche, doch die Zahlen @ndern sich bei-
nahe taglich, berichtet Abteilungsleiter
Peter Eickelmann, der auch sagt: ,Wir
stofRen an unsere Kapazitdtsgrenzen.“
Trotzdem gelten die ,,Neuen“ als enga-
giert und diszipliniert. Deutschlehrerin
Annemarie Brinskelle zieht eine posi-
tive Zwischenbilanz, die jungen Fliicht-
linge sind motivierter und ehrgeiziger als
ihre Altersgenossen. ,,Die saugen alles
auf wie ein Schwamm.“ Und wenn sie
mal revoltieren, sieht die Lehrerin das als
gutes Zeichen: ,,Dann merken wir, dass
sie angekommen sind.“
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Gemeinsames Mittagessen an der Lambertus Schule Oelde: Fiir die neuen Schiilerinnen und Schiiler sind die Ganztagsangebote der

westfélischen Schule eine zusitzliche Chance, mit der fremden Sprache vertraut zu werden.

Lambertus Schule Oelde, Nordrhein-Westfalen

Wie sehr Entfernungen schrumpfen,
sobald Menschen vor Krieg fliichten, ist
an der Lambertus Schule hautnah zu
erleben. Tiir an Tiir leben Fliichtlingsfa-
milien: Die Kinder gehen aus der Haus-
tiir und stehen gleich vor dem Eingang

der Grundschule im westfalischen Oelde,

Ortsteil Stromberg.

»Nachdem wir wussten, dass Fliicht-
lingskinder zu uns kommen, habe ich
die Eltern (iber die positive Einstellung
des Kollegiums informiert*, erzahlt Rek-

Fliichtlingsfamilien (rechtes Gebiude)
wohnen in der Lambertus Schule direkt
neben dem Schuleingang (linkes
Gebiude).

tor Franz-Josef Griinebaum. Bisher gab es

keine negativen Riickmeldungen, ganz
im Gegenteil: Neben dem im Ort schon
bestehenden Initiativkreis ,,Eine Welt*
boten viele Eltern ihre Unterstiitzung an.
So begleiten alteingesessene Biirger die
Neuankdmmlinge bei Amterbesuchen,
organisieren eine Kleiderstube oder ein
gemeinsames Grillen. Umgekehrt helfen
Fliichtlinge bei der Reparatur von Schul-
fahrradern, unterstiitzen bei der Organi-
sation eines ADAC-Turniers sowie eines
Zirkusprojekts. ,Wir suchen nach Még-

lichkeiten, bei denen man etwas gemein-
sam tun kann, um Integration zu férdern®,

beschreibt Franz-Josef Griinebaum.

Ein weiteres Projekt betrifft den Schul-
garten — hierher fiihren die Notausgédnge
aus den Fliichtlingswohnungen. Mit den
Fliichtlingen soll ein gemeinsames Kon-
zept der Nutzung und Pflege des Gartens

erarbeitet werden — die bisherigen Zdaune

kdnnten dann entfernt werden.
Dass sich mit gutem Willen ebenfalls

sprachliche Barrieren tiberwinden lassen,

zeigt das Dolmetscher-Projekt. ,,Nach

einer Anfrage per Elternbrief kdnnen wir
auf mehr als zehn Eltern zuriickgreifen,
die auch ganz spontan bei sprachlichen
Problemen helfen®, freut sich der Schul-
leiter. Mittlerweile gibt es schon Kinder,
die dank eines schulischen Sprachkur-
ses sowie facheriibergreifender Sprach-
forderung so grof3e Fortschritte gemacht
haben, dass sie fiir ihre Familien dolmet-
schen konnen.

Beim Spracherwerb spielt auch die Teil-
nahme an der Offenen Ganztagsschule
eine wichtige Rolle, betont Konrektorin
Claudia Lutterbeck: ,,Die Kinder essen
gemeinsam, bekommen Unterstiitzung
bei den Hausaufgaben und kénnen an
Sport-, Spiel- und Kreativangeboten teil-
nehmen. Nach der Schule gibt es viele
weitere Gelegenheiten, in denen die Kin-
der sich mit der neuen Sprache vertraut
machen kénnen.“ Von Integrationspro-
blemen kann Franz-Josef Griinebaum also
nichts berichten: ,Wir sind sehr zufrie-
den.“

Die Lambertus Schule Oelde erhielt
unter anderem fiir ihre Ansédtze in der
Fliichtlingsintegration den Schulentwick-
lungspreis ,,Gute gesunde Schule“ 2015
der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen.
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Thomas Biihrer, Leiter der Theodor-Heuss-Schule im baden-wiirttembergischen Lahr,
unterstiitzt einen Schiiler bei der Stillarbeit im Lernatelier.

Theodor-Heuss-Schule Lahr, Baden-Wiirttemberg

In der Weltkarte stecken 80 bunte Reif-
zwecken. Jede Nadel verweist auf ein Her-
kunftsland — die Schiilerschaft der Theo-
dor-Heuss-Schule ist vielfdltig. Das liegt
nicht an den steigenden Fliichtlingszah-
len: Die aktuell ankommenden Kinder
aus Fliichtlingsfamilien werden aufgrund
einer Entscheidung der Kommunalpolitik
in einer anderen Schule betreut.
Vielmehr pragt Migration bereits seit vie-
len Jahren den Alltag in der Lahrer Werkre-
alschule.

Grund: Bis in die 1990er Jahre lag in Lahr
das Hauptquartier der kanadischen NATO-
Streitkrafte. Nach dem Abzug der Solda-
ten zogen viele russische Spataussiedler,
Tiirken und Kurden in die Kasernen ein.
Am Rande dieses Wohnquartiers liegt die
Theodor-Heuss-Schule. ,,Ein Migrations-
anteil von 70 Prozent in der Schiilerschaft
ist fiir uns Normalitdt. Aber wir hei3en alle
willkommen*, beschreibt Rektor Thomas
Biihrer die aufgeschlossene Haltung von
Schulleitung und Kollegium.

So hat die Sprachvermittlung an der

Schule eine besondere Bedeutung.
,Deutsch bis zum Abwinken®, nennt es
Thomas Biihrer. Dabei setzt die Schule
auch auf die Methode des Lernateliers.
Sie ermoglicht den Kindern, in eigenem
Tempo und auf individuellem Niveau zu
lernen, wahrend eine Lehrkraft beratend
zur Seite steht. Die Vorteile der Stillarbeit
sind weniger storende Ablenkungen und
mehr Férderméglichkeiten fiir den Ein-
zelnen.

Judith Schiirmer

Von 1993 bis 2007 gab es an der Theo-
dor-Heuss-Schule Vorbereitungsklassen.
Darin wurden Schiilerinnen und Schii-

ler alphabetisiert und fiir Regelklassen

fit gemacht. Neben zwei taglichen Stun-
den im geschiitzten Klassenverband wur-
den die Neuankémmlinge in den anderen
Fachern rasch ins ,Sprachbad“ geworfen.
Ziel: den Kontakt zu deutschen Gleichalt-
rigen anzukurbeln. Deutschlehrerin Judith
Schiirmer, die lange in den Vorbereitungs-
klassen unterrichtet hat, empfiehlt, genau
zu schauen, was ein Kind schon gelernt
hat und Fortschritte gut zu dokumentieren,
um zu motivieren.

Und wie ldsst sich dariiber hinaus Integra-
tion fordern? Die Lehrkrafte unternahmen
regelmaRig Ausfliige in die Stadt. Ganz
lebenspraktische Fragen standen im Vorder-
grund: ,,Wo sitzen die Sportvereine? Wozu
ist welches Amt gut? In welchen Geschaf-
ten lassen sich bestimmte Lebensmittel
kaufen?“, erzahlt Lehrerin Christine Kulmus
vom kleinen Einmaleins der Integration.
AuBerdem wurden kulturelle Regeln und
Normen des Zusammenlebens vermittelt,
etwa das westliche Rollenverstandnis zwi-
schen Mann und Frau, der Umgang mit Zeit.
Zum Einstieg fragte die Lehrerin gern in die
Runde: Wie war das bei Euch zu Hause, auf
dem Schulweg oder in der Schule?

Ein vielzitiertes Sprichwort aus Afrika lau-
tet: Es braucht ein ganzes Dorf, um ein
Kind zu erziehen. In diesem Sinn hat sich
die Theodor-Heuss-Schule ein breites
Netzwerk von Bildungspartnern aufgebaut.
Dazu zdhlen samtliche stadtische und kon-
fessionelle Einrichtungen der Kinder- und
Jugendforderung, die Agentur fiir Arbeit,
Handwerkerverbédnde, die Caritas und
diverse ortliche Wirtschaftsunternehmen.
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Grundschule Bierstadt Wiesbaden, Hessen

Nach der Pause trudeln fiinf Kinder der
Wiesbadener Grundschule Bierstadt in
Hannah Mayers Klassenraum ein. Auf
dem Boden verteilt liegen Bildkartchen.
»,Die Oma“, sagt der elfjahrige Amir* und
stellt sich vor eines der Kartchen. Reihe
flir Reihe hiipft der kleine Syrer weiter und
landet schliefilich vor dem Bildchen eines
Baums. Wort fiir Wort bildet er den Satz:
»,Die Oma - sitzt — vor - dem Baum.“ Den
soll Amir dann auch aufschreiben. Mit
allen Sinnen sollen ihre Schiilerinnen und
Schiiler Deutsch lernen, erklart Lehrerin
Hannah Mayer den handlungsorientierten
Unterricht.

Amir ist eines von drei Kindern aus Fliicht-
lingsfamilien, die die Grundschule besu-
chen. In jeder ersten und dritten Stunde
trifft der junge Deutsch-Seiteneinsteiger
auf eine Handvoll mehrsprachig aufge-
wachsener Kinder. ,,Die gréfite Herausfor-
derung ist der unterschiedliche Sprach-
stand®, sagt die Lehrerin. Zu Beginn sei

es schwierig, die nicht nur wegen ihrer
fremden Sprache oft verschiichterten Kin-
der zum Sprechen zu bringen. Mit der Zeit
tauen sie vor allem in der kleinen Sprach-
gruppe auf. Nach etwa einem halben Jahr
sei ihr Wortschatz grofs genug, um sich im
Alltag zu verstandigen.

Nach der Sprachstunde geht es fiir Amir
und die anderen zuriick in die gewohnte
Klasse. Zuriickhaltender, aber gut inte-
griert seien die Seiteneinsteiger dort,
beschreibt Konrektorin Barbara Aschen-
brenner. Das Miteinander scheint in ihrer
vierten Klasse, einer Inklusionsklasse,
kein Problem zu sein. ,Wir haben uns am

Uber die Kerschensteiner-
schule und die Grundschule
Bierstadt berichtete die freie
Journalistin Marion Ziegler.

&4 redaktion.pp@universum.de
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Anfang mit Handen und Fiien verstan-
digt“, sagt sie.

Noch stemme die Schule die Betreuung
der Fliichtlingskinder. Denn der grof3e
Zulauf blieb nach den Sommerferien
zundchst aus, so Barbara Aschenbren-
ner. Hannah Mayer spezialisiert sich mit
Fortbildungen auf die Sprachstunden, die
sie als eine von zwei Lehrkréften {iber-
nimmt. Ehrenamtlich hilft eine Mutter mit,
die in ihrem Heimatland Iran selbst Leh-
rerin war. In Zukunft rechnet Konrektorin
Aschenbrenner aber mit mehr fremdspra-
chigen Kindern: ,,Es ist ein Ausprobieren
und Machen.“

*Der Name Amir ist gedndert.

Redakteur René de Ridder
besuchte die Lambertus Schule
und die Theodor-Heuss-Schule.

i redaktion.pp@universum.de
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Fiir einen besseren Schulalltag
Die neue Fachreihe fiir Lehrerinnen und Lehrer

Die neue Broschiirenreihe ,,Gute gesunde Schule* greift die Ziele der guten
gesunden Schule auf und hilft mit vielen praktischen und erprobten

Tipps, diese im Schulalltag umzusetzen. Die Fachautoren der Broschiiren
sind ausgewiesene Experten auf ihrem Gebiet.
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Fliichtlingskinder und
jugendliche Fliichtlinge
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Fliichtlingskinder und
jugendliche Fliichtlinge

Eine Broschiire der Unfallkasse NRW bie-
tet Hilfestellung fiir Lehrkréfte, die vor der
groBBen Herausforderung stehen, Fliicht-
lingskinder und jugendliche Fliichtlinge

in Bildungseinrichtungen zu integrie-
ren. Oft sind sie die ersten Bezugsper-
sonen und dies ist fiir die meisten eine
neue Erfahrung, die viele Fragen auf-
werfen kann: Sind die Kinder traumati-
siert? Konnen sie dem Schulunterricht
folgen? Sind die kulturellen Differenzen
sehr grof3? Mit der Broschiire erhalten
Lehrkréafte eine Anleitung, die Losungs-
vorschldge anbietet und fiir die N6te und
Gefiihle der Kinder und Jugendlichen sen-
sibilisiert. Schulen kénnen die Broschiire
bei der jeweils zustdandigen Unfallkasse
bestellen.

Versicherungsschutz
im Sprachkurs

Kinder, die an einem vorschulischen
Sprachkurs teilnehmen, sind dabei
gesetzlich unfallversichert. Darauf weist
die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung (DGUV) hin. Der Versicherungs-
schutz erstreckt sich auf die Zeit des

Kursbesuchs sowie auf die Wege vom und
zum Veranstaltungsort. Voraussetzung ist,
dass die Teilnahme aufgrund landesrecht-
licher Regelungen erfolgt. Bei einem Unfall
ibernimmt die zustandige Unfallkasse die
Kosten der Heilbehandlung und Rehabilita-
tion. Bei bleibenden Verletzungsfolgen kén-
nen die Versicherten eine Rente erhalten.
Auch fiir Kinder im Schulalter kann Ver-
sicherungsschutz fiir die Teilnahme an
Sprachkursen bestehen. In jedem Fall
gesetzlich unfallversichert ist der Besuch
des Sprachforderunterrichts, wenn erim
organisatorischen Verantwortungsbereich
der Schule stattfindet — also zum Beispiel
wenn der Sprachférderunterricht von der
Schule angeboten und durchgefiihrt wird.
Je nach Satzung der zustandigen Unfall-
kassen sind Schulkinder auch bei der Teil-
nahme an Sprachkursen gesetzlich ver-
sichert, wenn diese in einer externen
Sprachschule stattfinden — also auferhalb
des organisatorischen Verantwortungsbe-
reichs der Schule. Voraussetzung ist auch
hier, dass die Teilnahme aufgrund landes-
rechtlicher Vorschriften erfolgt.

Gefahrstoffe in der Schule
sicher im Griff mit D-GISS

Gefahrstoffmanagement in der Schule

aktuell - umfassend - praxisbezogen

¢ Recherche

¢ Bestandsverwaltung
¢ Etiketten- und Listendruck
o Gefahrdungsbeurteilungen [NIZ18
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a Briefe an die Redaktion

Versicherungsschutz bei Schulpraktika

Zu unserem Beitrag iiber den gesetz-
lichen Unfallversicherungsschutz bei
schulischen Praktika erreichte uns die
folgende Leseranfrage:

An der Lise-Meitner-Schule Berlin fiih-
ren wir eine vollschulische Ausbildung
durch. Die Rechtsverordnung sieht vor,
dass die Berufsfachschule entscheidet,
ob Praktika stattfinden und wie lange
diese dauern. Wir haben uns fiir ein
sechswdochiges Praktikum entschieden.
Ublicherweise sollen die Praktika in Ber-
lin stattfinden, im Ausnahmefall auch

in anderen Bundeslandern, auf Antrag
ebenso in anderen EU-Staaten. Voraus-
setzung ist, dass die Schutzbestim-
mungen, insbesondere die Unfallverhii-
tungsvorschriften und die besonderen
Schutzbestimmungen fiir Jugendliche
beachtet werden miissen.

Nun stellt sich die Frage nach der Versi-
cherung, wenn ein Praktikum auflerhalb
Berlins stattfindet. Im Allgemeinen sind
dann keine Besuche seitens einer Lehr-
kraft mehr moglich, und die von lhnen
beschriebenen Einwirkungsmaglichkei-
ten der Schule sind bei einem Auslands-
praktikum auch sehr gering. Anderer-
seits erlaubt die Rechtsverordnung ein
Praktikum im Ausland. Wie soll gepriift
werden, dass die Schutzbestimmungen
eingehalten werden? Und ist die Vorlage
eines Ausbildungsplanes eine wichtige
Bedingung dafiir, dass noch von einer
Einwirkungsmoglichkeit auszugehen ist?

Ralph Ballier, Abteilungsleiter Berufs-
fachschule fiir technische Assistenten,
Lise-Meitner-Schule, Berlin

Antwort der Unfallkasse Berlin:
Entscheidend fiir den Versicherungs-
schutz ist die Rechtsverordnung
(Berufsfachschulverordnung - APO-
BFS). Sie schreibt vor, dass die Berufs-
fachschule die Ausgestaltung des
Praktikums sowie die Praktikumster-
mine festlegt und in Abstimmung mit
den Praxisstellen die Durchfiihrung

der fachpraktischen Ausbildung nach
Mafigabe der Praktikumsbestimmun-
gen regelt. Die organisatorische Verant-
wortung fiir das Praktikum liegt damit
bei den Schulen. Wahlen die Schiile-
rinnen und Schiiler ihre Praxisstelle mit
Zustimmung der Berufsfachschule, sind
sie dabei gesetzlich unfallversichert.
Der Unfallversicherungsschutz hangt
nicht davon ab, ob und inwieweit die
einzelne Schule diese Vorschriften und
die gesetzlich vorgeschriebenen Einwir-
kungsmaéglichkeiten im Einzelfall auch
umsetzt oder die Zustimmung rechts-
fehlerhaft erteilt hat. Denn dies kann
nicht zu Lasten der Praktikantinnen und
Praktikanten gehen; diese diirfen auf
die korrekte Anwendung der rechtlichen
Vorgaben vertrauen.

Gleichwohl miissen die Schulen ihrer
Verantwortung nachkommen, dass die
jeweiligen Schutzbestimmungen, insbe-
sondere die Unfallverhiitungsvorschriften
und die besonderen Schutzbestimmun-
gen fiir Jugendliche, eingehalten werden.
Vor Ort nimmt diese Verantwortung
regelmédRig eine geeignete Fachkraft
mit Berufserfahrung wahr. Aulerdem ist
vorgeschrieben, dass die Klassenlehre-
rin, der Klassenlehrer oder eine andere
von der Schule beauftragte Lehrkraft
Kontakt zur Praxisstelle halt und die
Jugendlichen wahrend der fachprakti-
schen Ausbildung besucht.

Die Einwirkungsmoglichkeiten der
Schule sind bei Auslandspraktika zwar
geringer, trotzdem bestehen sie. Die
Schule sollte etwa vorab eine Bestati-
gung des Betriebes einholen, in der die-
ser sich verpflichtet, alle einschlédgigen
rechtlichen Bestimmungen einzuhalten.
Weiterhin muss die Schule Inhalte und
Bestandteile des Praktikums in einem
Praktikumsplan vorab festlegen.
Daneben sollte die Lehrkraft Kontakt zu
der mit der Betreuung beauftragten Per-
son im Betrieb aufnehmen. Auch iiber
diesen Weg kann sie auf den Verlauf
des Praktikums einwirken. Ebenfalls
ermoglicht der Praktikumsbericht eine
Einflussnahme.
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Daran

denken e

Was hat beim Lernen

gut geklappt?

Zum Eigenverantwortlichen
Arbeiten gehort, dass die
Schiilerinnen und Schiiler
das eigene Lernen reflektie-
ren und das Ziel ihrer Arbeit
im Blick behalten.

Der Wochenriickblick ist eine
Maglichkeit nachzudenken:
Welche Lernstrategien haben
gut funktioniert, welche
nicht? Was nehme ich mir
fiir die nachste Woche vor?
Erganzend dazu findet ein
unterstiitzendes Coaching-
gesprach mit der Lehrkraft
statt.

Wochenriickblick

Ich habe genau geplant.
Ich konnte mich an meine Planung halten.
Ich bin an meiner Arbeit geblieben.
Ich habe meine Lernziele erreicht.

Ich habe die Materialien in Ordnung gehalten.

Ich habe mich an unsere gemeinsamen Regeln
gehalten. (Fliistern, Melden, fairer Umgang...)

Darauf bin ich stolz:

-

Das nehme ich mirvor:

Wichtige Informationen:

Unterschriften:
Schilerin

i 3 weniger| noch
immer | hdufig g nach
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