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Gemeinsam

gegen Gewalt

enn es Ubergriffe gegen Lehrkrifte gibt,

sollten Schulkollegien gemeinsam handeln.
Schon mit einfachen Mainahmen ldsst sich viel bewir-
ken, sagt Kriminalhauptkommissar Dietmar Schirr-
macher. Er ist als Krisen- und Priaventionsmanager regel-
méBig an Schulen im Einsatz.

Erst schmeiit der Schiiler mit Papierkiigelchen aufs Leh-
rerpult. Spadter macht er sich lautstark iiber den Lehrer
lustig, beschimpft ihn. Lange versucht der Kollege, die
Provokationen stillschweigend zu ignorieren, doch irgend-
wann verliert er die Nerven. Der Junge filmt die Szene mit
seinem Handy und verbreitet das Video im Netz.

»Am Anfang steckt da vielleicht gar keine groe Boshaf-
tigkeit dahinter”, sagt Kriminalhauptkommissar Diet-

mar Schirrmacher, Krisen- und Praventi-
onsmanager aus Recklinghausen (NRW).
»Es entwickelt sich eine Dynamik.“ Bes-
ser wdre gewesen, den Jungen gleich am
Anfang freundlich, aber bestimmt in die
Grenzen zu weisen.

Schiilerinnen und Schiiler wollten von
ihren Klassenkameraden als cool ange-
sehen werden und ihre Krdfte messen.
LieBen sich Lehrkrdfte zum Spielball
machen, konne die Situation leicht
eskalieren, so Schirrmacher. Es ist ein
Tabuthema: Immer o6fter werden Lehre-
rinnen und Lehrer zum Opfer von Beleidi-
gungen, Drohungen, Cyberattacken und

@ Tabuthema: Ubergriffe auf Lehrkréfte

pluspunkt 1]2019
Gewaltpravention

@ In Schulkollegien ist gemeinsames Handeln wichtig

@ Grenzen sollten sicht- und spiirbar gesetzt werden

Angriffen. Sie werden gebissen, geboxt,
gewdirgt, getreten und gedemiitigt.

Laut einer aktuellen Studie des Verbands
Bildung und Erziehung (VBE) kommt es an
rund der Hélfte aller Schulen zu psychi-
scher Gewalt gegen Lehrkréfte. Bei etwa
einem Viertel gibt es korperliche Uber-
griffe. Als Krisenmanager ist Schirrmacher
an Schulen in Recklinghausen im Einsatz.
Er berichtet, dass bereits Grundschulen
betroffen seien. Beispiel: Eine Lehrerin
geht auf dem Pausenhof bei einer Schla-
gerei dazwischen. Dabei tritt ihr ein Viert-
klassler mit solcher Wucht zwischen die
Beine, dass die Frau zwei Wochen ins
Krankenhaus muss. ,,Gewalt gehort an
Schulen inzwischen zum Alltag®, sagt der
Polizist. Allerdings: An Gymnasien gebe
es mehr Cybermobbing und eher kaum
Korperverletzungen.

Furcht vor Gesichtsverlust

Viele Betroffenen wiirden am liebsten
mit niemandem dariiber sprechen. Der
Krisenmanager berichtet von einem
»groen Dunkelfeld“. Das zeigt auch
unsere erfolglose Suche nach Lehrkraf-
ten, die von solchen Vorfdllen berich-
ten. ,Sie fiirchten sich vor Gesichts-
verlust“, so Schirrmacher. Deshalb sei
wichtig, dass die Schulen das Thema kol-
lektiv angingen und sich professionelle
Hilfe holten. Dadurch entstehe ein ,,Wir-
Gefiihl“, sagt Schirrmacher. Das sei auch
ein wichtiges Signal an die Schiilerinnen
und Schiiler: Sie legten sich nicht mehr
mit einer einzelnen Lehrkraft an, sondern
mit dem ganzen Kollegium.

Der Kommissar ist iberzeugt, dass sich
mit relativ einfachen Mitteln eine grofie
Wirkung erzielen lasst. Mit seinem Team
bietet er an Schulen ein ,,Berufsspezi-
fisches Interventions- und Sicherheits-
training® an, kurz BIUS. Zur Vorbereitung
sollen sich die Lehrkréfte zunachst einen
Uberblick verschaffen und alle Vorfille
genau dokumentieren. Danach stellt
sich fiir alle die Frage: ,,Wie gehen wir als
Schule damit um?“ Dabei wird das Kolle-
gium auch tber rechtliche Moglichkeiten
aufgeklart. ,,Das gibt Sicherheit”, berich-
tet Schirrmacher. Oft herrsche Unklar-
heit, welche Moglichkeiten sie hatten. So
lernen die Lehrkrafte zum Beispiel, dass
sie aus Notwehr sehr wohl einen Schiiler
anfassen diirfen. Und sie lernen ganz kon-
kret, wie sie sich in einer echten Gewaltsi-
tuation zur Wehr setzen. Oder was zu tun
ist, wenn sie ein Jugendlicher am Arm fest-
halt oder an der Kleidung zerrt.

Beim BIUS liben Lehrkrafte auch, selbst-
bewusster aufzutreten — und mit Provoka-
tionen umzugehen. Es gilt, Schiilerinnen
und Schiiler ,,mit einem Lacheln klar in
die Grenzen zu weisen. ,,Ungliicklich ist
es, gleich sauer zu reagieren.“ Doch klar
ist auch: Bei anhaltender Stoérung des
Schulfriedens durch Schiilerinnen und
Schiler sind beispielsweise Ordnungs-
mafBnahmen angesagt. Straftaten wie Kor-
perverletzung oder Sexualdelikte miissen
zur Anzeige gebracht werden. ,,Lehrkrafte
miissen Grenzen sicht- und spiirbar set-
zen“, betont der Polizist.

Autorin: Kathrin Hedtke, freie Journalistin

Weitere Infos

Die Broschiire ,,Gewalt gegen
Lehrkrdfte* der Bezirksregierung
Miinster bietet Handlungshilfen:
http://t1p.de/gewaltbroschuere

Die zitierte VBE-Studie ist zu
finden unter www.vbe.de,

=> Unser Service = Broschiire
Gewalt gegen Lehrkrdfte.
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Bei Mobbing ist die

ganze Schule gefragt

@ Jeder sechste 15-Jahrige ist von Mobbing betroffen

@ Mobbingpravention muss eine gemeinsame Schulaufgabe sein

@ Zur Losung kann der No Blame Approach beitragen

obbingprdvention muss das

gesamte System Schule umfas-
sen und darf sich nicht in Absichtserkla-
rungen und dem Engagement Einzelner
erschopfen.

Mobbing ist keine Ausnahmeerscheinung
und nimmt nicht einmal die Grundschu-
len aus. Schulen mit einem stabilen,
gesunden Lernklima haben jedoch deut-
lich weniger Probleme mit Gewalt und
Mobbing. Kaj Buchhofer von der Bera-
tungsstelle Gewaltprdvention in Hamburg
fordert aus gutem Grund den ,Whole
School Approach®. Dieser nimmt alle
Ebenen des Systems Schule in den
Fokus und versteht Mobbingpraven-
tion als eine gemeinsame Schulaufgabe.
»Einzelaktionen wie Projekttage haben
ihre Berechtigung. Die Schiilerinnen und
Schiiler werden so fiir das Thema sensibi-
lisiert“, meint Buchhofer. Dennoch: Nach-
haltiger und wirkungsvoller ist ein klares,
unmissverstandliches Regelwerk, das
entschlossen jeder Form von Gewalt eine
Absage erteilt und konsequent durchge-
setzt wird.

Qualifizierung wichtig

Lehrkrdfte miissen bei kritischen Vorfal-
len genau hinsehen. Doch je geringer
die Qualifizierung des Kollegiums beim
Thema Mobbing ist, desto grofier die Unsi-
cherheit bei der Bewertung solcher Situati-
onen. ,Jede Lehrkraft muss wissen, wann
sie einschreiten muss. Das Verstandnis
davon, was Gewalt ist, ist nicht verhandel-
oder frei interpretierbar. Darauf muss eine
Schule sich verstandigen®, so Buchhofer.

In jeder Schule sollte es geschulte
Ansprechpartner geben, an die sich Lehr-
krédfte im Falle eines Mobbing-Verdachts
wenden kdnnen, etwa die Schulsozialar-
beit. Denn bei echtem Mobbing ist es nicht
moglich, dass eine Lehrkraft alleine interve-

niert“, sagt der Experte. Ideal sei ein Praventions- und
Interventionskonzept, das Handlungsketten vorgebe,
stets unter der Beriicksichtigung des Opferschutzes.
So kann geschultes Personal bei akuten Mobbingfal-
len unmittelbar und handlungssicher eingreifen.

Systemischer Ansatz ohne Strafe

Mobbing muss in der Schule gel6st werden. Es ist ein
gruppendynamischer Prozess, der die gesamte Klas-
sengemeinschaft betrifft. In vielen Schulen beliebt
ist der non-konfrontative Ansatz unter dem Titel ,,No
Blame Approach®. Der Name ,,Ansatz ohne Anschul-
digung” beinhaltet den Kern dieses Konzepts: Hier
geht es nicht um eine Bewertung der Mobbinghand-
lungen und eine Bestrafung der Tadter. Vielmehr arbei-
tet der systemische Ansatz mit einer Unterstiitzungs-
gruppe innerhalb der Klasse. Diese setzt sich aus
sechs bis acht Mitschiilerinnen und Mitschiilern des
Opfers zusammen — der oder die Tater, Assistenten
und dem Opfer potentiell wohlgesonnene Unterstiit-
zer. Sie erarbeiten unter Anleitung einer geschulten
Person Losungsvorschlage.

Auch wenn die Riickmeldungen tiberwiegend posi-
tiv sind, No Blame ist nicht fiir jeden Mobbingpro-
zess geeignet. Buchhofer: ,Wenn der Mobbingpro-
zess schon verfahren oder eskaliert ist, dann ist der
No Blame Approach eher keine Option. Auch wenn
in irgendeiner Form justitiable Ubergriffe nicht statt-
gefunden haben.“ AuBerdem missen das Opfer und
dessen Eltern einverstanden sein. ,Eine Schule sollte
ein Repertoire an klassischen Interventionsmoglich-
keiten haben®, empfiehlt Buchhofer. Hilfreich ware
auch eine schulpsychologische Fortbildung aller
Lehrkrafte zum Thema Mobbing.

Praventionsprogramme konnen helfen. So hat im
September 2018 die Pilotphase zur Uberarbeitung
des ,,Anti-Mobbing-Koffers“ zu einer Online-Infor-
mationsplattform begonnen (www.gemeinsam-klas-
se-sein.de). Neben Unterrichtsmaterial finden regis-
trierte Nutzer dort Infos zum Thema Intervention und
Hinweise fiir die Arbeit mit Eltern.

Autorin: Stefanie Richter, Redakteurin (Universum
Verlag)
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Was ist
Mobbing?

1. Es besteht ein Krafteun-
gleichgewicht. Das Opfer
steht einem bis mehreren
Tatern und deren Mitldu-
fern alleine gegentiber.

2. Die Ubergriffe finden
mindestens einmal pro
Woche oder haufiger
statt.

3. Sie erfolgen iiber einen
langeren Zeitraum
(Wochen oder Monate).

4, pas Opferist aus eigener
Kraft nicht in der Lage,
das Mobbing zu beenden.

Infos zum Anti-Mobbing-
Koffer unter

=> http://t1p.de/antimobbing
koffer
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,Bin froh, dabei
gewesen zu sein

Sicher. Gesund. Miteinander.
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@ Die Gesamtschule Barmen erprobt die kommmitmensch-Dialoge
@ Diskussion: Wie kann Kommunikation im Alltag verbessert werden?

@ Positives Feedback von Lehrkréften und schulischen Angestellten

ehr Sicherheit und Gesundheit

im Schulalltag, wie geht das?
Eine Moglichkeit: Das Kollegium spricht
mehr dariiber und erarbeitet Verbesse-
rungen. Dabei konnen neue Arbeits-
materialien helfen: die kommmitmensch-
Dialoge aus der neuen Kampagne der
gesetzlichen  Unfallversicherung. Die
Gesamtschule Barmen (NRW) hat sie aus-
probiert.

Beim Blick aus dem Schulgebdude sieht
man durch raumhohe Glasscheiben auf
die Wupper und das Traggeriist der Schwe-
bebahn. Fiinf Lehrkrafte, die Schulleiterin,
ein Hausmeister und die Bibliothekarin
sitzen in der Schulbiicherei. Aufgabe: Sie
testen die neuen Arbeitsmaterialien der
gesetzlichen Unfallversicherung. Diese
sollen Schulkollegien anregen, mehr tiber
Sicherheit und Gesundheit nachzuden-
ken und zu sprechen.

,Welches Thema wollen wir bearbeiten?“,
fragt Schulleiterin Bettina Kubanek-Meis
in die Runde. Zur Auswabhl stehen die fiinf
Handlungsfelder der Kampagne komm-
mitmensch: Fiihrung, Kommunikation,
Beteiligung, Fehlerkultur, Soziales Klima
sowie Sicherheit und Gesundheit. Die
Gruppe entscheidet sich fiir das Thema
Kommunikation.

Karten werden herumgereicht. Sie zei-
gen Cartoons zu verschiedenen Mog-
lichkeiten der Kommunikation — von vor-
bildlich bis miserabel. Auf einer Karte ist
beispielsweise eine genervte Schullei-
terin zu sehen, die Eltern und Lehrkraf-
ten nur notgedrungen Gehor schenkt.
Auf einer anderen Karte sind Lehrkréfte
abgebildet, die sich frustriert den ,Tages-
befehl*“ im Sekretariat abholen.

Die Karten animieren dazu, den Kommuni-
kationsfluss an der Schule zu reflektieren.

Neben der reinen Vermittlung von Infor-
mationen geht es auch um den sozialen
Umgang. Er spielt eine wichtige Rolle bei
der Frage, ob und wie Informationen vom
Sender zum Empfanger gelangen. Und
dazu sind in der Gesprachsrunde unter-
schiedliche Einschdtzungen zu héren.

Jemand erklart: ,Die Kommunikation
klappt hervorragend. Wir sind eine Insel
der Gliickseligen.“ Ein anderer sieht eher
Kommunikationsdefizite: ,,Ab und zu war
die Schulleitung nicht erreichbar, wenn es
Probleme mit Schiilerinnen oder Schiilern
gab. Das hat flir Frust gesorgt.“ Weiterer
heikler Punkt: ,Wenn Mehrarbeit abseh-
bar ist, halten sich einige im Kollegium
ziemlich zuriick.”

Beim Brainstorming fallt dann auch der
Begriff ,,konfliktscheu®. Ein Thema, das
auf groe Resonanz stoBt. ,Vielleicht ver-
meidet man Auseinandersetzungen, um
das gute Miteinander im Kollegium nicht
zu gefdhrden®, lautet eine Vermutung.
Gesprochen wird auch Uber Lehrkrafte,
die weniger gut integriert sind, sich aus
vielem heraushalten und Probleme nicht
offensiv ansprechen.

,Das ist eine Fiille von Infos, die wir dem-
ndchst weiter bearbeiten werden. Auch
beim Thema ,Konflikte im Kollegium* wer-
den wir gemeinsam genauer hinschauen®,
sagt Schulleiterin Kubanek-Meis.

Und wie haben die anderen die Arbeit
mit dem kommmitmensch-Dialog erlebt?
,Hilfreich, anregend, gute Materialien®,
lauten Rickmeldungen aus der Gruppe.
Ein Lehrer sagt: ,,Ich bin froh, dabei gewe-
sen zu sein.”

Autor: René de Ridder, Redakteur (Univer-
sum Verlag)
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Wie funktionieren
die Dialoge?

=> Suchen Sie sich ein
Thema aus, das Sie naher
beleuchten méchten.

= Fiir jedes Thema gibt es
Dialogkarten, die die
Diskussion anregen.

=> Auf dem Poster dokumentie-
ren Sie Beispiele aus lhrem
Schulalltag.

=> Erarbeiten Sie Losungs-
ideen. Legen Sie fest,
wer sich bis wann um die
Umsetzung kiimmert.

=> Dokumentieren Sie die
Ergebnisse.

=> Spater iiberpriifen Sie
Umsetzung und Wirksamkeit
der MaBBnahmen.

Weitere Infos

=> Die kommmitmensch-Dia-
loge sind Arbeitsmaterialien
der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV).

=> Sie konnen beim zustdndigen
Unfallversicherungstrager
angefordert werden.
Mehr Infos unter
www.kommmitmensch.de.

=> Die Dialogkarten beziehen
sich auf die Themen Fiih-
rung, Kommunikation, Betei-
ligung, Fehlerkultur, Soziales
Klima sowie Sicherheit und
Gesundheit.

—-> Die Gesamtschule Barmen
ist Trdger des Deutschen
Schulpreises (2015) und des
Schulentwicklungspreises
der Unfallkasse NRW (2018).
Weitere Infos unter
www.gesamtschule-barmen.de
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Begabtenforderung
als Mlagnet fiir alle

Foto: Erich Malter

Mentor und Mentorin: Die Lehrkrafte Matthias
Schmid und Natalie Mann beraten die Schiilerinnen
und Schiiler rund um das eXcellence-Programm.

@ Leistungsbereite Schiilerinnen und Schiiler werden gezielt gefordert
@ Positive Effekte fiir Gruppendynamik und Schulklima

@ Freiwilligkeit und Handlungsfreiheit bilden die Basis

eben den Stiitzangeboten fiir schwichere

Schiilerinnen und Schiiler fordert das Willi-
bald-Gluck-Gymnasium in Neumarkt in der Oberpfalz
leistungsbereite Jugendliche. Die breit angelegte
eXcellence-Initiative gibt Anreize und stédrkt Engage-
ment, Teamgeist und Vernetzung.

»jungs, wir brauchen euer Brain®, ruft Lara-Marie. Wie
ist das jetzt mit den Solarzellen? Fabian, 15, hilt die
fir unnotig: Gerade hat er einen Akku gefunden, der
nur 40 Gramm wiegt und der einige Stunden Kamera-
laufzeit schafft. Die Schiilerinnen und Schiiler des
eXcellence-Kurses MINTeX reden sich die Kopfe heif.
Sie opfern ihre Mittagspause, denn der Wetterballon,
den sie in dem freiwilligen Begabtenforderkurs bauen,
sollim ndchsten Jahrin den Himmel steigen.

Planung ist das Wichtigste in der Anlaufphase. Viele
Themen schwirren kurz nach den grofien Ferien durch
den Raum: die Einkaufsliste fiir die Elektronik, das
Programmieren, die Zusammenarbeit mit dem ort-
lichen Energie-Versorger, die Pressearbeit, die Abga-
befristen. Und wer holt die Erlaubnis fiir das Steigen-
lassen des Ballons ein? Die Jugendlichen iiberlegen
konzentriert und sagen selbstbewusst ihre Meinung.

»ES ist eine Auszeichnung, zu unserer eXcellence-
Initiative zu gehoren“, sagt Schulleiter Bernhard
Schiffer. 2004 startete der erste Kurs, in dem klassen-
und jahrgangsiibergreifend ein eigenes Thema entwi-
ckelt werden konnte. Seit 2013/14 gibt es sieben feste

Sie bauen einen Wetterballon:Schiilerinnen und Schiiler eines freiwilligen Begabtenkurses am Willibald-Gluck-

Gymnasium im oberpfélzischen Neumarkt (Bayern).

Angebote, an denen rund 80 der 1300 Jugendlichen
teilnehmen. Die Schulleitung schétzt die positive Wir-
kung auf das Schulklima, denn leistungsbereite und
engagierte Schiilerinnen und Schiiler werden moti-
viert und in ihrer Entwicklung unterstiitzt.

Wichtig ist, dass der eXcellence-Stoff den Lehrplan
nicht vorwegnimmt, sondern allein fiir sich stehen
kann. Und dass jeder Kurs ein konkretes Projekt ver-
folgt, wie etwa eine Wetterstation zu bauen oder ein
Video zu drehen.

Zu den drei Sdulen des eXcellence-Modells gehort
zudem ein Job-Shadowing-Angebot in der Oberstufe
und die Beratung fiir Begabte durch Mentorinnen
und Mentoren. Aktuell sind das Natalie Mann und
Matthias Schmid. Ihre Aufgabe ist unter anderem die
Organisation der Rhetorikkurse und die Betreuung
der Job-Shadowing-Partner.

Auch die Lehrkréfte profitieren von eXcellence. ,,Dass
man frei arbeiten kann, dass alle motiviert sind und
Lust haben“, begeistert sich Ulrike Englert, die MIN-
TeX leitet. Die zwolf Schiilerinnen und Schiiler der
Gruppe lieben ,ihr“ Projekt. ,,Weil wir machen kon-
nen, was wir wollen — solange es keine Mars-Mission
ist, sagt der 14-jdhrige Jan. Die Vernetzung unterei-
nander und die eigenstdandige Organisation des Ler-
nens oft bis ins Studium hinein. Beispielsweise Jonas
Witt, der die von Schiilerinnen und Schiilern organi-
sierte Study Hall gegriindet hat, studiert nun Informa-
tik und geht selbstbewusst seinen eigenen Weg.

Autorin: Gabriele Koenig, freie Journalistin

Die eXcellence-Initiative

Auswahl: Die Schiilerinnen und Schiiler werden von den Lehrkraften
empfohlen. Bei den Klassenkonferenzen am Schuljahresende wird
beraten, wer fiir die eXcellence-Kurse geeignet ist. Voraussetzung sind
ein stabiles, gutes Notenbild, Interesse am Thema und Teamfahigkeit.
Uber ihre Teilnahme kénnen die Jugendlichen freiwillig entscheiden.

Angebote: Jahrgangsiibergreifend, aber in Stufen geordnet wer-
den ab der 7. bis zur 10. Klasse Kurse in Geschichte, Mathematik,
Wirtschaft und Recht, Naturwissenschaften, Sozialkunde und Poli-
tik sowie Rhetorik-Seminare angeboten. AufRerdem gibt es die von
Schiilerseite geleitete Study Hall, in der auf Englisch tiber Themen
wie Kiinstliche Intelligenz gesprochen wird.

Job-Shadowing: Jeweils 15 Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe,
ausgewahlt nach Notenbild, diirfen eine Fiihrungskraft einen Tag
lang im Job begleiten. Kontakte zu meist ortsansassigen Firmen und
Organisationen wurden tber die Berufsmesse, Eltern oder Ehema-
lige geknupft.

Information: Plakate und ein Schaukasteninformieren tibereXcellence-
Angebote. Ergebnisse und Erfolge werden auf der Homepage doku-
mentiert, es gibt eine Sprechstunde und eine eigene Mail-Adresse.

Organisation: Kurse finden an unterrichtsfreien Nachmittagen oder
im Block statt, normaler Unterricht darf nur ausnahmsweise ausfal-
len. Lehrerstunden nimmt die Schule aus den Wahlkursen, fiir die
Kursleiter sind die Stunden Teil ihres Deputats — viele engagieren
sich dariiber hinaus.

Kontakt: www.wgg-neumarkt.de, E-Mail: begabung@wgg-neumarkt.de
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3 FRAGEN

Was ist ein D-Arzt?

1

fall in Arztpraxen oder Krankenhdusern vorgenommen wird.

2 3

Wann miissen verletzte Schiile- Ab und zu werden Verletzte in
rinnen und Schiiler beim D-Arzt allgemeinmedizinischen Praxen
vorgestellt werden? abgewiesen mit der Begriindung,
dass zur Erstversorgung nur ein
Je nach Art oder Schwere der Verletzung entschei- D-Arzt berechtigt sei. Stimmt das?
det der erstversorgende Arzt bzw. die Arztin, ob
der oder die Verletzte sich auch beim D-Arzt vor- Jeder Arzt, auch wenn er kein D-Arzt ist, ist zu
stellen muss. Zwingend erforderlichist dies, wenn einer medizinischen Erstversorgung verpflich-
die voraussichtliche Behandlungsbediirftigkeit tet und kann diese auch liber den Unfallversi-
mehrals eine Woche betrdgt oder wenn Heil- oder cherungstrager abrechnen. Niemand darf in
Hilfsmittel verordnet werden sollen. Augen- oder einer Arztpraxis ,,blutig“ abgewiesen werden,
HNO-Verletzungen miissen nicht beim D-Arzt vor- wenn die Erstversorgung dort moglich und
gestellt werden, sondern bei einem Facharzt. sinnvoll ist.

Wer als D-Arzt zustandig ist

DieAdressenkdnnenbeimzustandigen Unfallversicherungstragererfragtwerden.
Dariiber hinaus kénnen die regional zustindigen D-Arzte im Internet unter
www.dguv.de, Rubrik Medien/Datenbanken recherchiert werden. Die Adressen-
liste der zustidndigen Arztinnen und Arzte sollte in Schulsekretariaten an einer
gut einsehbaren Stelle sichtbar platziert werden.

Die Fragen beantworteten Martin Kunze, Stellvertretender Geschéftsfiihrer und
Leiter der Rehabilitations- und Leistungsabteilung der Unfallkasse Nord, sowie
Fred Babel, Sachgebietsleiter Bildungseinrichtungen der Unfallkasse Nord.
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Was versteht man unter dem Begriff der Durchgangsarzte?

Durchgangsérzte (D-Arzte) sind von der DGUV bestellte Arztinnen oder Arzte mit
der deutschen Facharztbezeichnung Orthopddie und Unfallchirurgie. Sie haben
besondere Kenntnisse auf dem Gebiet der Unfallmedizin. Sie entscheiden, ob
allgemeine Heilbehandlung z. B. beim Hausarzt durchgefiihrt werden kann oder
eine besondere Heilbehandlung erforderlich ist. Nach einem Schulunfall ist
zundchst die Erste Hilfe und die drztliche Erstversorgung wichtig, die im Regel-

Foto: Julia Schwendner

ENSCHEN
DER PRAXIS

Gut vernetzt

,Die meisten glauben, als Hausmeister miisste
ich vor allem dafiir sorgen, dass alles sauber
ist und funktioniert. Aber dariiber hinaus bin
ich — zwar nicht alleine — fiir die Sicherheit
und den prdventiven Brandschutz verant-
wortlich und ausgebildeter Ersthelfer.

Ich engagiere mich als ein Sprecher des '
Arbeitskreises ,Schulhausmeister’ des Stad-
tischen Schulamts Wiesbaden. Wir verste-

hen uns als ein Bindeglied zwischen Schule

und Amt. In verschiedenen Projekten erarbei-

ten wir zum Beispiel Vorschlédge, wie Abldufe
verbessert und beschleunigt werden kénnen.

Ich bin auch im ortlichen Arbeitsschutzaus-
schuss, der unter anderem die Gesundheit

an Schulen in den Fokus nimmt.

Mit der Schulleitung und dem Kollegium
arbeite ich vertrauensvoll zusammen. Ich
habe einen guten Draht zu allen hier, auch zu
den ,schwierigeren’ Schiilerinnen und Schii-
lern. Das liegt wahrscheinlich an meiner Art
— man muss die Kinder ernst nehmen, so
entsteht gegenseitiger Respekt. Das ist mir
wichtig.“

- Patric Gliick (53) ist Hausmeister und Sicher-

heitsbeauftragter an der Integrierten Gesamt-
schule Alexej von Jawlensky in Wiesbaden.
Die Tiir zu seinem Biiro steht fiir alle offen,
sofern er nicht auf dem Schulgelande unter-
wegs ist.

Aufgezeichnet von Stefanie Richter.
Foto: Dominik Buschardt

Wir suchen Sie!

Gibt es an lhrer Schule eine Person, die sich besonders fiir Sicherheit und Gesundheit engagiert? Das konnen Lehrkréfte,
Schulleitungen, Sicherheitsbeauftragte, Hausmeister oder auch Ehrenamtliche sein. Schreiben Sie uns eine kurze Begriindung:
redaktion.pp@universum.de
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Einfach kopieren

©

Argumentieren gegen den Hass

Gewaltaufrufe, P6beleien, Beleidigungen: In sozialen Netzwerken wird teils enthemmt kom-
muniziert und Hass verbreitet. Das Projekt ,,HELDEN statt TROLLE“ sensibilisiert zum Thema
Hate Speech, zeigt Handlungsoptionen auf und fordert eine sachliche Streitkultur. Wie sich
in aufgeheizten Diskussionen fiir mehr Entspannung und Sachlichkeit sorgen ldsst, das zeigen
die folgenden acht Active-Speech-Regeln:

Kommentiere immer

Check die Fakten
sachlich und beginne die w‘ der Kommentare, il
&G

Diskussion stets respektvoll. -~ N bevor Du mitredest. \\
RN
777 \ \
Kommentiere @@
tiberzeugend mit Deiner J Stelle offene Fragen
personlichen Haltung! und bringe andere dazu,
Stdrke Betroffene. Wenn Du nicht weiterweift, mitzudiskutieren.

hole Dir Hilfe

von einer Vertrauensperson.

@ Uberlege gut, @

was du liber Dich
und andere postest.

Schiitze Dich selbst

und achte auf deine
Privatsphdre-Einstellungen.

Es geht nicht ums

Gewinnen! pu kannst
die Diskussion jederzeit
beenden.

Lesen Sie auch unseren Schwerpunkt
»Gewaltpravention“ ab Seite 6.

Mehr Infos zum Projekt und Materialien fiir den Unterricht unter www.helden-statt-trolle.de

Die Initiative ,,HELDEN statt TROLLE“ richtet sich an junge Menschen, Lehrkréfte, Jugend- und Schulsozialarbei-
terund Eltern und bietet insbesondere Multiplikatorenschulungen an. Das Verbundprojekt des Landeskriminal-
amtes Mecklenburg-Vorpommern und der Landeszentrale fiir politische Bildung Mecklenburg-Vorpommern wird
vom Inneren Sicherheitsfonds der Europdischen Union sowie vom Bundesprogramm ,,Demokratie Leben des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférdert.

D
Daran denken


http://www.helden-statt-trolle.de
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