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Sich ein Profil schaffen

Im Umfeld der ehemaligen Realschule
Mendig entwickelte sich ein stark wach-
sender Wettbewerb zwischen den
benachbarten Gymnasien und Realschu-
len, spdter auch den Regional- und Inte-
grierten Gesamtschulen. Ein Grund dafir
ist auch der demografische Wandel.

Wie {iberlebt man in schwindenden
Markten? Wir hatten diesem Prozess mit
traditionellen Manahmen nicht viel
entgegenzusetzen und realisiert, dass
wir einige Schulabldufe anders managen
missen — dhnlich wie ein Wirtschafts-
betrieb. Ein wesentlicher Aspekt ist die
Elternarbeit: So haben wir begonnen,
uns wesentlich friiher in den Entschei-
dungsprozess der Eltern einzuklinken
und das punktuelle Informationsange-
bot in ein nachhaltiges Schulmarke-
ting umzuwandeln. Die Bildungsqualitat
unserer Schule den Eltern zu vermitteln,
ist eine grofle Herausforderung. Das
funktioniert am besten im personlichen
Gesprdch. Deshalb gehen die Pddago-
gen gezielt in die Grundschulen, um die
Eltern der Schiilerinnen und Schiiler des
dritten Schuljahres {iber das Konzept
und die Angebote der Realschule plus
zu informieren. Zusatzlich beauftrag-

M ten wir im vergangenen Jahr eine Werbe-
I m a C e n u n agentur mit der Gestaltung von Schul-
prospekten, die wir dann an die Eltern
sich kennenlernen
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Schiilerscouts aus der Realschule betreuen am Présentationstag ihre anfangs noch

etwas scheuen Besucher - Schiilerinnen und Schiiler aus den umliegenden Grund-
schulen - beim Experimentieren und Tiifteln, ...

verteilten.

Grundschullehrer einbinden

Grundschullehrkrafte sind wichtige Rat-

Eltern, Schiiler und Lehrkréfte der Realschule plus in Mendig seberbei der Schulwahl. Jedes Jahr im

. . . . . Herbst laden wir sie zu einem Informa-
ziehen an einem Strang. In einem Erfahrungsbericht zeigen  ;;.nachmittag in unsere Schule ein, um

sie, wie sie den Ubergang von der Grundschule auf die wej- 425 padagogische Konzept vorzustellen.
Im Rahmen der Schulstrukturreform sind

terfiihrende Schule gestalten. Hierfiir entwickelte die Schule diese Nachmittage sehr effektiv, da wir so
die Gelegenheit haben, die Umstrukturie-
rung unserer Schule zu erldutern. Am Ende
des sechsten Schuljahres kénnen sich die

ein auf sie zugeschnittenes Schulmarketing.

Momentan werden an der Realschule Jahr spater, im August 2011, wurde der Grundschullehrkréfte iber den Leistungs-
plus Mendig rund 700 Schiilerinnen und ~ Schule vom Land Rheinland-Pfalz auch stand ihrer ehemaligen Schiilerinnen und
Schiiler von 56 Lehrkréften unterrich- die Errichtungsoption fiir eine Fachober- Schiiler informieren — ein Feedback tiber
tet. Hervorgegangen ist die Schule aus schule mit der Fachrichtung Technische ihre unverbindliche, aber doch bedeut-
der Zusammenlegung der Geschwister- Informatik zugesprochen. Somit kann same Empfehlung zur Schulwahl. Diese
Scholl-Hauptschule und der Hermann- nun am Standort auch die Fachhoch- Riickmeldung zeigt ihnen auch, ob ihre
Gmeiner-Realschule im Rahmen der schulreife in zwdlf Schuljahren erworben  Empfehlung fiir das jeweilige Kind
Schulstrukturreform im August 2010. Ein ~ werden. gepasst hat.



Prasentationstag fiir
die Viertkladssler

Jedes Jahr gibt es fiir alle Viertklassler
der umliegenden Grundschulen und ihre
Eltern einen ,,Prdsentationstag”, an dem
sie unsere Schule kennenlernen kon-
nen. Im November fithren Schiilerscouts
die Grundschiiler durch die Schule. Ganz
nach dem Motto ,,Mitmachen und sich
kennen lernen“. Dabei erfahren sie mehr
liber die verschiedenen Fachbereiche.
Sie topfern und musizieren oder tiifteln
an naturwissenschaftlichen Experimen-
ten. Ziel des Prasentationstages ist es
zum einen, bei den Kindern Vertrauen

zu schaffen und mogliche Angste abzu-
bauen. Zum anderen soll den Eltern die
Qualitdt unseres Unterrichts vorgestellt
werden. Vor allem aber wollen wir die
Neugier der Kinder auf Bildung und den
Spafd am Lernen wecken.

Ein harmonisches
Miteinander

In Vortrdgen informieren wir die Eltern
iber unseren padagogischen Ansatz,
iber die Arbeit des Elternbeirats und des
Fordervereins. Hier kénnen die Eltern
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... beim Werken und Basteln, wihrend die Eltern der Grundschiiler die viel-

faltigen Eindriicke der belebten Raumlichkeiten auf sich wirken lassen.

aktiv mitmachen, zum Beispiel bei der
Organisation des Sommerfestes. Auer-
dem setzen wir auf ein harmonisches
Miteinander und mochten den Eltern die
Gewissheit geben, dass sie sich auf uns

Sehr beliebt bei Jung und Alt in und au3erhalb der Realschule plus:
das Bigband-Orchester.

verlassen kdnnen. Doch letzten Endes
zahlt das schulische Angebot.

An einem weiteren Informationsabend
im Januar stellt die Schule den Eltern die
Unterrichtsschwerpunkte in der Orien-
tierungsstufe vor. Sehr beliebt ist zum
Beispiel die Bigband-Klasse. Hier erler-
nen Kinder eines der Instrumente, wie
sie in einem Bigband-Orchester einge-
setzt werden. Lehrer der Kreismusik-
schule, aber auch schuleigene Lehr-
krdfte vermitteln in Registerproben und
im Rahmen einer erweiterten Musikstun-
dentafel einer rhythmisierten Ganztags-
klasse die notigen Fertigkeiten. Die Kom-
petenzerweiterung — auch im Rahmen
der Sozialkompetenz und der Persdn-
lichkeitsentwicklung — ist vielschichtig
und umfassend. Ab der Klassenstufe 7
wird dieser verpflichtende Teil der Unter-
richtstafel in die AG-Form lbergefiihrt.
Ziel hierbei ist der Aufbau eines eigenen
Bigband-Orchesters, wobei die Schulge-
meinschaft (Schiiler, Eltern, Lehrkréfte)
und das stadtische Umfeld so umfas-
send wie moglich eingebunden sein sol-
len. Schon jetzt gestaltet diese Gruppe
die Prasentation bei Veranstaltungen des
Kreises oder der Stadt aktiv mit.

Andere wichtige Teile unseres Angebots
bestehen in der Vermittlung von Medien- p
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kompetenz, sozialem Wissen und Gewalt-

prdvention in der fiinften und sechsten
Klasse.

Anmeldung

Die Schulleitung fiihrt mit allen Eltern
ein personliches Gesprdch, um das
Kind, sein Elternhaus und das zugeho-
rige Umfeld kennen zu lernen. Dieses
Gesprach dokumentieren wir in einem
Beratungsbogen. Er hilft uns, die neuen
Schiiler, die sehr unterschiedliche Vor-
aussetzungen mitbringen, besser einzu-
schatzen und zu fordern.

Kennenlern-Nachmittag
und Einschulung

Einige Wochen vor Schuljahresende gibt
es einen Kennenlern-Nachmittag, an dem
die zukiinftigen Fiinftkldssler ihren neuen
Klassenleiter begriifen und ihre neuen
Mitschiiler schon einmal beschnuppern.
Auch die Eltern sind dabei. Sie erfahren
viele praktische Dinge (iber den neuen
Schulalltag.

Die Einschulungsfeier ist fiir die Kinder
immer ein Erlebnis. Nicht nur die Schul-
leitung, sondern auch der Biirgermeis-
ter und die Schiiler der sechsten Klas-
sen heiflen die ,Neuen“ willkommen und
iberreichen ihnen ein BegriiRungsge-
schenk — unter anderem den jahrlich neu
und individuell gestalteten Schulplaner.

AUTOREN

Die erste Schulwoche

In der ersten Woche findet noch kein
,normaler” Unterricht statt. Die Kinder
verbringen die Zeit mit ihrem neuen Klas-
senleiter und lernen ihre neuen Klassen-
kameraden und die Gepflogenheiten der
Schule kennen. Schiilerpaten stehen den
Flinftklasslern zur Seite. Sie begleiten
ihre Schiitzlinge in der ersten Woche im
Unterricht, beim Wandertag und helfen
ihnen bei Problemen des Schulalltags.
Im Idealfall entwickelt sich eine Freund-
schaft tiber das fiinfte Schuljahr hinaus.

Pressearbeit

Ein Team aus Lehrkraften stellt Bilder
und Texte zu Veranstaltungen und Aktio-
nen der Schule zusammen. Auch die ort-
liche Presse laden wir zu groBeren Events
ein. Zudem informiert die Homepage der
Schule zeitnah tiber wichtige Ereignisse
des Schulalltags. Ein Steuerungsteam,
das Arbeitsschwerpunkte der Realschule
plus begleitet und tiberpriift, ist natiir-
lich auch an der Weiterentwicklung aller
Mafinahmen beteiligt. So plant und koor-
diniert einer von uns die Orientierungs-
angebote, die auch evaluiert werden.

Ein gutes Schulmarketing verlangt von
allen am Schulbetrieb Beteiligten sehr
viel persdnlichen Einsatz. Hohen und Tie-
fen gehoren dazu — wir glauben an den
Erfolg.

(von links nach rechts:) Doris Gunkel ist als Stellvertreterin des Schulleiters
die pddagogische Koordinatorin, Christian Waters ist Schulleiter der Real-
schule plus Mendig, Petra Stahlist Lehrerin, stellvertretende Vorsitzende des
Personalrates und fiir die Pressearbeit zustandig, Elke Dieguez-Hiibers ist
Realschullehrerin und ebenfalls fiir die Pressearbeit zustandig.

In der Mittelschule WeinbergerstraBe vermitteln die Firmen al

Das Projekt ,,Briickenschlag* zeigt, wie ¢
team von Pdadagogen, Psychologen und L

Viele der Jugendlichen kénnen die Frage
,Was mochtest Du beruflich machen?*
schon nicht mehr horen. Sie sind genervt
und fiihlen sich oft trotzdem mit ihrer
Entscheidung, welchen Beruf sie wahlen
sollen, allein gelassen. Deshalb haben
wir, die Lehrerinnen und Lehrer der Mit-
telschule Weinbergstrafie, ein Konzept
entwickelt, das unsere Schiilerinnen und
Schiiler friihzeitig fiir die Berufswelt fit
macht. Alle Jugendlichen der Jahrgangs-
stufen 7, 8 und 9 durchlaufen mehrere
Phasen einer ,,Berufsausbildungsvor-
bereitung®. Hierflir setzen wir auf eine
intensive Vernetzung von Schule, Wirt-
schaft und derJugendbildungsstatte
Waldmiinchen, bei der alle Ressourcen
ineinander greifen. Seit acht Jahren koo-
perieren wir mit regionalen Wirtschafts-
betrieben und der Bildungsstatte. Auf
dieser Basis haben wir folgende Projekt-
ziele formuliert:
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