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Nur was fur Profis

Frage 1

Grundsatzlich gilt: Finger weg vom Kran ohne vorherige griindliche Ausbildung und Unterweisung. Eine fundierte Ausbil-

dung ist die Voraussetzung, um mit Kranen sicher arbeiten zu kénnen. Angehende Kranfiihrer und Kranfiihrerinnen haben

ein Recht darauf, das sie gegebenenfalls einfordern sollten. Nach § 29 Absatz 1 DGUV Vorschrift 52 ,Krane* gilt, dass der

Unternehmer/die Unternehmerin mit dem selbststadndigen Fihren eines Krans nur Personen beschaftigen darf, die

« das 18. Lebensjahr vollendet haben. Jingere Personen dirfen ausschlielich zu Ausbildungszwecken unter Anleitung
und standiger Aufsicht durch erfahrene Personen eingesetzt werden;

 korperlich und geistig geeignet sind,

» im Fihren oder Instandhalten des Kranes unterwiesen worden sind und ihre Befahigung nachgewiesen haben,

» erwartungsgemalf die ihnen Ubertragenen Aufgaben zuverlassig erflllen kénnen,

* vom Unternehmer/der Unternehmerin beauftragt wurden. Beim Umgang mit ortsveranderlichen Kranen ist zusatzlich
eine schriftliche Beauftragung erforderlich.

Frage 2

Jennifer kdnnte zum Beispiel folgendermalien auf ihren Vorgesetzten zugehen:

»Sie haben mich beauftragt, die Krananlage zu bedienen. Das wirde ich gerne tun, es wiirde mir Freude machen. Aber
ohne Anleitung und Aufsicht fihle ich mich der Aufgabe nicht gewachsen. Alleine darf ich das noch gar nicht. Ich bin noch
keine 18 Jahre alt und im Kranfuihren noch nicht unterwiesen worden. Ich wirde den Baustahl gerne ins Lager transportie-
ren, wenn mich mein Ausbilder dabei anleitet und standig beaufsichtigt.”
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