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Gewalt stoppen

Lesen Sie die Situation auf der Karteikarte aufmerksam durch. Versetzen Sie sich in die Lage des
Opfers und beantworten Sie schriftlich die entsprechenden Fragen. Wechseln Sie danach die Per-
spektive und versetzen Sie sich in die Lage des Taters und einer dritten Person, die nicht unmittelbar
in den Konflikt verwickelt ist. Beantworten Sie auch hierflr die entsprechenden Fragen.

z. B. Kollegen oder Ausbilder
Wie konnte eine sinnvolle
Einmischung aussehen?

Tater ,Unbeteiligte*
Dritte
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