
Lesen Sie die Situation auf der Karteikarte aufmerksam durch. Versetzen Sie sich in die Lage des

Opfers und beantworten Sie schriftlich die entsprechenden Fragen. Wechseln Sie danach die Per-

spektive und versetzen Sie sich in die Lage des Täters und einer dritten Person, die nicht unmittelbar

in den Konflikt verwickelt ist. Beantworten Sie auch hierfür die entsprechenden Fragen.

Opfer
W

ie fühlt sich das O
pfer? 

W
ie könnte es sich w

ehren? 

W
as sollte sie/er tun?

Täter

W
as

 m
ac

ht
 e

r?
 

W
el

ch
es

 M
ot

iv
 k

ön
nt

e 
er

 h
ab

en
?

W
ie

 k
ön

nt
e 

m
an

 ih
n 

st
op

pe
n?

 

z. B. Kollegen oder Ausbilder

Wie könnte eine sinnvolle 

Einmischung aussehen?

„Unbeteiligte“ 
Dritte
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