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1. Welche der unten aufgelisteten Punkte sind Ihre „Top 3“ der Unterschiede, aufgrund deren 
Menschen andere Menschen negativ „bewerten“? Schreiben Sie die Zahlen von 1 bis 3 hinter 
die Punkte Ihrer Wahl.

Menschen sind unterschiedlich in Bezug auf
• Alter
• Geschlecht (männlich, weiblich, divers)
• Familienverhältnisse (Kernfamilie, Patchworkfamilie, Großfamilie)
• Fähigkeiten
• Beeinträchtigungen/Behinderungen
• Nationalität/Wurzeln
• Religion
• geographische Herkunft (Stadt, Land)
• sexueller Orientierung
• Bildung (Schule, Arbeitserfahrungen)
• Vermögen (reich, arm)
• Äußerlichkeiten (Frisur, Kleidungsstil, Körperschmuck)

2. Notieren Sie Argumente, mit denen Sie Ihre Wahl begründen.
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3. Vergleichen Sie Ihre „Top 3“ mit einem Partner, einer Partnerin oder in der Kleingruppe.  
Haben Sie hauptsächlich Übereinstimmungen? Oder gibt es unterschiedliche Meinungen?
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