No risk, no fun?
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Gefahrdungen und ihre Folgen

Manner und Frauen, die bei der Feuer-
wehr, bei der Bombenentscharfung, beim
Militar, auf dem Hochseil oder auf Dachern
arbeiten, haben eines gemeinsam: Sie
arbeiten in besonders gefahrlichen Beru-
fen und haben darin eine hohe Risikokom-
petenz erlangt. Sie wissen: Ein falscher
Schritt, eine Achtlosigkeit kann viel Un-
glick, sogar das Leben kosten.
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Was Beschaftigte in weniger gefahrlichen
Jobs haufig ausblenden: Jede berufliche
Tatigkeit erfordert Risikokompetenz!
Stellen Sie Ihr Risikobewusstsein doch
einmal auf den Prifstand und ergénzen
Sie die Leerfelder der Tabelle mit Ihren
Vorschlagen!
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Situation am Was kann hier schiefgehen? Welche Folgen kénnen eintreten?
Arbeitsplatz (Gefahrdungen erkennen und wahrnehmen) | (Unfall? Erkrankung?)

zugestellter bel cefahr, z. B. bel Brand oder | oo
Notausgang Explosion, kann Flucht von

Personen aus den Gefahvenberel- | ...
chen heraus behindert oder ganz
verhindert werden |

kaputtes Gelander | ......... .
auf Laderampe

unergonomischer | ... ... Hals-, Nackewn- oder Ricken-
Biirostuhl schmerzen, Kopfschmerzen,
.................................... Konzentrationsprobleme ete.
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Situation am
Arbeitsplatz

Was kann hier schiefgehen?
(Gefahrdungen erkennen und wahrnehmen)

Welche Folgen kdnnen eintreten
(Unfall? Erkrankung?)

unbequeme oder
unansehnliche
Schutzbrille

zu viel Routine

unausgeschlafen
zur Arbeit

mangelndes
Know-how,
Informations-
defizite

erhihte unfallgefahr durch
unbekannte Ristken

Alkoholkonsum

fehlende Anerken-
nung durch Fiih-
rungskrafte oder
haufige Konflikte
mit Kolleginnen
und Kollegen

Stress, Fehlzeiten, psycho-
somatische Erkrankungen
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