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Sexuelle Belastigung in Zahlen

Nachfolgende Statistiken geben Aussagen von 141 Betroffenen von sexueller Beldstigung am Arbeits-
platz wieder. Fassen Sie die wesentlichen Aussagen dieser Statistiken in wenigen Satzen zusammen.

Anteile der Branchen, in denen Betroffene sexueller Belistigung am Arbeitsplatz titig waren, Basis:
Betroffene von sexueller Belistigung am Arbeitsplatz (n = 141)

Gesundheits- und Sozialwesen

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verarbeitendes Gewerbe

Erziehung und Unterricht

Verkehr und Lagerei

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Erbringung von wissenschaftlichen, technischen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

(Angaben in Prozent)

Erlebte Formen / Handlungen von sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz, Basis: Betroffene von
sexueller Belistigung am Arbeitsplatz (n = 141)

unangemessene sexualisierte Kommentare, Witze
unerwlnschte beldstigende Blicke, Gesten, Nachpfeifen

unangemessene intime oder sexualisierte Fragen

unerwinschte BerUhrung, Bedrangen,
karperliche Ann3herung

unangemessene Einladungen zu privaten Verabredungen

unerwiinschtes Zeigen oder Aufhingen
sexualisierter Bilder, Texte, Filme

unerwinschte Aufforderungen zu sexuellen Handlungen

unerwinschte belastigende Nachrichten
mit sexualisiertem Inhalt

unerwiinschtes EntbloBen

Erpressung zu sexuellen Handlungen

kérperliche Natigung oder Zwang zu
unerwiinschten sexuellen Handlungen

andere sexuell belastigende Handlungen
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(Angaben in Prozent)

Anmerkung: Zahlen in Klammern verweisen darauf, dass die Zellenbesetzung hier niedrig (0-5 Nennungen bzw. Fille) und dadurch
die Prozentangabe nicht aussagekraftig ist; Mehrfachnennungen méglich. Die Darstellung entspricht Abbildung 2 der Studie.

Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Studie ,Umgang mit sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz — Lésungsstrategien und
MaRnahmen zur Intervention®, Seite 6 und 10, Berlin 2019
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