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Kooperative Arbeit: eine Roadmap @_n_ﬂ_[l

Die Teamaufgaben und entsprechenden Arbeitsblatter werden von den @

Teamleitungen an bestimmte Personen in ihrer Gruppe verteilt — als Aus-

wahlkriterium werden nur die Fahigkeiten aus der Fahigkeitenliste Y Vi ug?
herangezogen! Beispiel: ,Du bist strukturiert und kannst dich schriftlich E
gut ausdriicken, und Du bist sehr kreativ, also bearbeitet ihr beiden zu- @ s
sammen die Aufgabe 4. Einverstanden?” =

Sobald die Teams aufgestellt sind, notieren die Teamleitungen in dieser Roadmap unter der jeweili-
gen Teamaufgabe die Namen der Teammitglieder, die diese bearbeiten. Sie kdnnen auch die fir die
Aufgabe relevantesten Fahigkeiten notieren, aufgrund derer sie die Person ausgewahlt haben.

» Alle Schilerinnen und Schiler konzentrieren sich auf die ihnen zugeteilten Aufgaben, haben
jedoch auch einen Einblick in die gesamte Roadmap mit einzelnen Teamaufgaben und kénnen
zusatzlich die Ergebnisse anderer Gruppenmitglieder nutzen.

* Die Teamleiterinnen und Teamleiter koordinieren die Arbeitsprozesse und entscheiden, wie die
Kooperation innerhalb der Gruppen verlaufen soll.

Teamaufgabe 1: Sachlich erfassen

—» Arbeitsblatt 4, Stereotype, Vorurteile sowie Diversitat definieren

Teamaufgabe 2: Folgen erschlieBen

—» Arbeitsblatt 5, mogliche Folgen fiir Betroffene von Vorurteilen erschliel3en
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Teamaufgabe 3: Unternehmensrecherche

—» Arbeitsblatt 6, Aspekte der Diversitatskultur anhand eines konkreten Unternehmens aufzeigen

Teamaufgabe 4: Kreativer Beitrag

—» Arbeitsblatt 7, eigenen Beitrag zum Thema Diversitat im Berufsleben verfassen

Teamaufgabe 5: Prasentieren

Erstellen und Durchfiihren von Prasentationen

+ Umfang der Prasentation:
- zehn Minuten, im Fokus steht Vorfihrung des kreativen Beitrags
- Im zweiten Schritt folgt ein Bericht dartber, wie der Beitrag durch das eigene Team erstellt wur-
de: Prasentieren Sie Griinde, die Sie dazu bewegt haben, eine bestimmte Prasentationsform zu
wahlen, und gehen Sie darauf ein, was Sie sich beim Erstellen einzelner Fragmente des kreati-

ven Beitrags gedacht haben.

- optionale Hilfsmittel: Tafel, Flipchart, Laptops mit PowerPoint, Beamer
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