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Teamaufgabe 2: Folgen erschlieBen

1. Moégliche Folgen fiir Betroffene von negativen Vorurteilen:

Die von negativen Vorurteilen betroffenen Menschen haben einen erschwerten Zugang zu vielen
gesellschaftlichen Bereichen und auch zu vielen Berufen. Sie kdnnen ihre Potenziale dadurch nicht
entfalten und sind in ihrer Arbeitsweise oft eingeschrankt. Zudem ist, wer dauerhaft einem negativen
Arbeitsklima wie Missverstandnis oder Mobbing ausgesetzt wird, gesundheitlich gefahrdet. Wenn
Betroffene jedoch aktiv gegen die Vorurteile angehen, indem sie eine diskriminierende Behandlung
ansprechen und diese nicht schweigend hinnehmen, leisten sie einen gro3en Beitrag zur Dialogkultur.

2. Mogliche Folgen fiir Betroffene von positiven Vorurteilen:

Menschen, die aufgrund ihrer dulRerlichen Eigenschaften bevorzugt werden, kénnen einen leichteren
Zugang zu attraktiven Bereichen haben. Zum Beispiel kdnnten Leitungspositionen bevorzugt mit gut-
aussehenden Personen besetzt werden: Durch diese Erleichterung haben jene bevorzugten Perso-
nen keine Anreize, das eigene Potenzial voll zu entfalten.

3. Mogliche Folgen von Vorurteilen fiir die Gesellschaft:

Die Gesellschaft polarisiert sich und wird brutaler sowie oft primitiver, je starker die Herrschaft von
Vorurteilen in bestimmten Gruppen ist. Kurzfristig steigt womaoglich die Effizienz von bestimmten Or-
ganisationen. Langfristig wird die Kultur flach und man hat immer weniger Angebote, neue und berei-
chernde Erfahrungen zu machen, alle Interaktionen werden vorhersehbar. In Bezug auf Unternehmen
bedeutet das oft: Es werden schlechtere Entscheidungen gefallt, der Unternehmenserfolg sinkt.
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