
Arbeitsblatt 4

Schritt 1          
Alle formulieren für sich fünf Vorschläge,  
wie effektive Teamarbeit möglichst wirksam ver-
hindert werden kann. 
(Hierfür habt ihr 5 Minuten Zeit.) 

Schritt 2         
Tauscht die Vorschläge in den Teams aus.  
Einigt euch auf mindestens fünf „No-Go-Regeln“  
für Teamarbeit. 
(Hierfür habt ihr 10 Minuten Zeit.)

Entwicklung von Teamregeln

DGUV Lernen und Gesundheit

No-Go-Beispiele
•	 Ertrage keine Pausen!
•	Denke egoistisch und kümmere dich 

nicht um die Ziele der anderen!
•	Rede immer dazwischen,wenn du das  

Bedürfnis dazu hast!

Stark im Team

01/2015

Schritt 4         
Arbeitet einen Katalog mit zehn Regeln aus, wie ihr im Team zusammen arbeiten möchtet.  
Durch eure Unterschrift wird daraus ein Vertrag. 
Dieser erleichtert die Verbindlichkeit der gemeinsamen Arbeit.

Schritt 3         
Erstellt daraus ein Plakat „No-Go im Team“ und 
hängt es im Klassenzimmer sichtbar auf.
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