DGUV Lernen und Gesundheit Streitschlichtung in Schulen

Arbeitsblatt D3

Das Eisbergmodell

Was hat ein Eisberg mit einem Konflikt gemeinsam?
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Nur das Wissen um die Vorgeschichte und die Hintergriinde eines Konfliktes ermdglichen es, einen
Konsens zwischen den Streitbeteiligten herzustellen und den Konflikt nachhaltig zu beseitigen.

Aufgaben:

1. Inwiefern lasst sich ein Eisberg mit einem Konflikt vergleichen?

2. Wahle entweder einen eigenen Konflikt oder eine der beiden Konfliktsituationen von dem Ar-
beitsblatt D2 ,,Konflikte — Ursachen und Losungsmaoglichkeiten“. Mache mit Hilfe des Eisberg-
modells deutlich, was bei dem Konflikt der sichtbare und was der unsichtbare Bereich ist bzw.
sein kénnte.

3. Welche Moglichkeiten bieten sich fiir die Schlichtung eines Konflikts, wenn man dessen Vorge-
schichte bzw. die Hintergriinde kennt?
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