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Sek I

Ein Konflikt ist eine Situation, in der zwei oder mehrere Personen unterschiedliche 
Standpunkte vertreten oder ihre scheinbar unvereinbaren Meinungen und Handlungswünsche 

aufeinandertreffen. Je nachdem, wie Konflikte ausgetragen werden, führen sie zu negativen 
Gefühlen/Erlebnissen, die als störend, destruktiv oder sogar bedrohlich oder schmerzvoll 

erlebt werden können.

Was ist ein Konflikt?
Immer da, wo Menschen zusammenleben, kann es zu Konflikten kommen.

Arbeitsblatt D1

Nenne Beispiele für unterschiedliche Standpunkte, 
die zu Konflikten führen können.

Zwischen wem kann ein Konflikt entstehen?

Nenne Beispiele für „unvereinbare Meinungen und 
Handlungswünsche“.

Welche konkreten negativen Gefühle/Erlebnisse 
sind als Folge von Konflikten möglich?

Aufgabe: Um Konflikte lösen zu können, muss man erst einmal verstehen, was ein Konflikt ist. Finde für die dick 
gedruckten Aussagen aus der Definition konkrete Beispiele und notiere sie.


