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Konflikte gehoren dazu

Immer da, wo Menschen zusammenleben, kann es zu Konflikten kommen.

Begriffsdefinition

Ein Konflikt ist eine Situation, in der zwei oder mehrere Personen unterschiedliche Standpunkte
vertreten oder ihre scheinbar unvereinbaren Meinungen und Handlungswiinsche aufeinander-
treffen. Je nachdem, wie Konflikte ausgetragen werden, flihren sie zu negativen Gefiihlen, die
als stérend, destruktiv oder sogar bedrohlich oder schmerzvoll erlebt werden kénnen.
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Bei diesen Konfliktbeispielen tragen die beiden Madchen ihren Konflikt verbal aus:

Sie machen sich gegenseitig Vorwirfe, beschimpfen und beleidigen sich. Bei den Jungen im Sport-
unterricht eskaliert der Streit und wird kdrperlich ausgetragen.

Weitere Moglichkeiten, wie Konflikte ausgetragen werden kénnen sind z. B. provozieren, bedrohen,
beleidigen, aggressiv werden, intrigant sein, schlecht Ubereinander reden, schlagen, angstigen, etc.

Aufgaben

1. Wahle eines der beiden Beispiele aus und tiberlege, welche Moglichkeiten die beiden
Streitenden haben, ihren Konflikt zu bewaltigen.

2. Beziehe in deine Uberlegungen auch die Konfliktldsungsstile aus Schaubild 2 mit ein.

3. Bewerte anschlieBend die Losungsstile, ob und inwieweit sie wirklich geeignet sind,
den Konflikt auszurdumen.
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