
Vielfalt in der 
Dimension LGBTQIA+DGUV Lernen und Gesundheit

Sek I

Arbeitsblatt 3, eigene Erfahrungen zu Ausgrenzung diskutieren und analysieren, Vorschläge zu Gesetzestext besprechen

Diskutiert in eurer Kleingruppe folgende Fragen:  

1. Kennt ihr jemanden, der schon einmal Ausgrenzung erlebt hat?/Habt ihr selbst schon einmal 
Ausgrenzung oder Benachteiligung erlebt?
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2. Aufgrund welcher Eigenschaften oder Handlungen wurde die Person/wurdet ihr ausge-
grenzt oder benachteiligend behandelt?
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3. Wie würde ein Gesetzestext lauten, der die Person/euch vor Ausgrenzung und Benachteili-
gung schützt?
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Let’s talk
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