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Spieleanleitungen

Spiel 1: Walk & Talk

Vorbereitung:
Raumen Sie mit den Lernenden die Tische und Stuhle an die Seiten des Klassenraums,
sodass eine moglichst groRe Flache in der Mitte des Raumes entsteht.

Benotigte Materialien:
Eine Uhr und die Fragen auf diesem Arbeitsblatt

Anleitung:

* Wenn Sie das Signalwort ,Walk!" rufen, laufen die Lernenden durcheinander durch
den Klassenraum, ohne sich anzurempeln.

« ,Talk!“ ist das Signalwort, um sich paarweise (wenn nétig in eine Dreiergruppe)
zusammenzustellen.

» Sie lesen laut eine der unten stehenden Fragen vor.

* Die Lernenden haben 3 Minuten Zeit, um sich Uber die Frage auszutauschen.

* Nach den 3 Minuten rufen sie ,Walk!“, damit sich neue Paare bilden kbnnen.

» Sie wiederholen die Frage- und Bewegungsrunde so lange, bis alle Fragen diskutiert
wurden.

Variante:
Statt der Worte ,Walk* und ,Talk” kdnnte auch eine Audioquelle den Wechsel einleiten
(z. B. Klangschale, Musik).

Fragen:

* Welches ist deine Lieblingseigenschaft an dir, die typisch flir dein Geschlecht ist?

» Welche Eigenschaft, die nicht typisch fur dein Geschlecht ist, magst du besonders
gerne?

» Was wirdest du gerne machen, das nicht typisch fir dein Geschlecht ist?

» Was ist typisch flir dein Geschlecht, du machst es aber gar nicht gerne?

Abschluss:

Wer moéchte, kann etwas zu folgenden Auswertungsfragen erzahlen:
+ Wie ging es euch wahrend dieser Ubung?

* Was hat euch tberrascht?

* Welche Erkenntnis oder neue Idee nehmt ihr mit?
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Spiel 2: Hello Diversity

Vorbereitung:
Stuhlkreis stellen mit einem Stuhl weniger als Teilnehmende.

Durchfiihrung:

Eine Person, die keinen Platz hat und in der Mitte steht, stellt eine Frage (Beispiele siehe
unten), die selbst auf sie zutrifft. Alle, die sich zugehdrig fuhlen, wechseln nun den Platz,
durfen aber nicht auf den benachbarten Platz gehen.

Beispiele:

« alle, die im Sommer Geburtstag haben ...

« alle, die ein Haustier haben ...

« alle, die mehr als zwei Sprachen kénnen ...
- alle, die gerne Sport treiben ...

Abschluss:
Die Ubung braucht keine Auswertung. Sie zeigt jedoch, dass jeder Mensch vielféltig ist und
es Gemeinsamkeiten UND Unterschiede in der Gruppe gibt.
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