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Sek II

Arbeitsblatt 2, eigene Möglichkeiten, andere zu unterstützen, bedenken

1. In welchen Diversitätsdimensionen (z. B. soziale Herkunft,  
Geschlecht, sexuelle Orientierung) bin ich privilegiert und kann 
ein „Ally“ sein?

Privilegierte Diversitätsdimensionen: 

….….….….….….….….….….….….….….….….….….….….….….

..................................................................................................

..................................................................................................

2. In welche Dimensionen möchte ich mich gerne einarbeiten und zur verbündeten Person werden?

Ausgewählte Diversitätsdimensionen: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Aufgabe: 
Nutzen Sie den Moment der Stille und denken Sie über die Fragen nach. Ihre Ideen können Sie 
auf dem Arbeitsblatt notieren.
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Moment der nachdenklichen Stille




