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Sek II

Arbeitsblatt 3, Wissenswertes über eine Diversitätsdimension recherchieren 

Entscheiden Sie sich als Gruppe für eine Diversitätsdimension, 
mit der Sie sich intensiver beschäftigen möchten. 

•	 Was verbirgt sich hinter dem Begriff der Dimension?
•	 Wer ist von dieser Form der Diskriminierung betroffen?
•	 Wer profitiert davon?
•	 Welche historischen/gesellschaftlichen Entwicklungen gibt es in 

dieser Dimension?
•	 Wie zeigt sich Diskriminierung (bitte keine konkreten  

Fallbeispiele nennen, sondern allgemeine Erklärungen)?
•	 Welche Selbstbezeichnungen haben Sie von den Menschen 

gefunden, die von dieser Diskriminierungsform betroffen sind?
•	 Auf welche interessanten Aktivistinnen und Aktivisten, Bloggerinnen und Blogger, Wissenschaft-

lerinnen und Wissenschaftler, Autorinnen und Autoren etc. sind Sie gestoßen? (Recherche über 
Social Media ist ebenso erwünscht)

•	 Auf welche Herausforderungen sind Sie bei der Recherche gestoßen? 
•	 Was ist Ihnen darüber hinaus wichtig, mitzuteilen?

Aufgaben: 
1.	 Nutzen Sie den Moment der Stille und denken Sie über die Fragen nach. Gerne können Sie 

Ihre Ideen auf dem Arbeitsblatt notieren.

2.	 Recherchieren Sie die Antworten im Internet. 

3.	 Bereiten Sie eine 5- bis 10-minütige Präsentation vor. Wie Sie diese gestalten und welches 
Medium Sie nutzen, bleibt Ihnen freigestellt.  
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Diskriminierungsformen: Faktensammlung




