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Vertreter/-in

Gesellschaftliche Auswirkungen und negative Folgen

Erzieher Patrick

Verstarkt Geschlechterklischees

Fihrt zu Fachkraftemangel im sozialen Bereich

(individuelle Antworten, mit konkreten Zahlen, Daten, Fakten
und Beispielen belegt)

Michael, Mitglied einer
Patchwork-Familie

Marginalisiert nicht-traditionelle Familienstrukturen
Beeintrachtigt die Wertschatzung familiarer Vielfalt
(individuelle Antworten, mit konkreten Zahlen, Daten, Fakten
und Beispielen belegt)

Anwaltin Aisha

Verstarkt rassistische Profilierung

Begrenzt berufliche Moglichkeiten und persdnliche Sicherheit
(individuelle Antworten, mit konkreten Zahlen, Daten, Fakten
und Beispielen belegt)

Kim, Deutsche mit
vietnamesischen Wurzeln

Untergrabt Wertschatzung fir kulturelle Vielfalt

Fordert stereotype Zuschreibungen

(individuelle Antworten, mit konkreten Zahlen, Daten, Fakten
und Beispielen belegt)

Samira, CEO eines Tech-
Start-ups

Verstarkt Stereotype iber Frauen und ethnische Minderheiten
Behindert Gleichberechtigung in der Arbeitswelt

(individuelle Antworten, mit konkreten Zahlen, Daten, Fakten
und Beispielen belegt)

Bloggerin Elena

Verstarkt Druck auf Frauen und Madchen, Schdnheitsideal zu
entsprechen, férdert ungesunde Schonheitsstandards
(individuelle Antworten, mit konkreten Zahlen, Daten, Fakten
und Beispielen belegt)

Sozialarbeiter Amir

Verstarkt Vorurteile gegenltber Muslimen

Beeintrachtigt Integration und soziales Zusammenleben
(individuelle Antworten, mit konkreten Zahlen, Daten, Fakten
und Beispielen belegt)

Sophie und Anna

Mindert Sichtbarkeit von LGBTIQ+-Beziehungen

Behindert Bemihungen um Gleichberechtigung

(individuelle Antworten, mit konkreten Zahlen, Daten, Fakten
und Beispielen belegt)

Bias: Wie objektiv ist KI?

Bias: Wie objektiv ist KI?
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