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 Bias: Wie objektiv ist KI?

Sehr geehrte Vorsitzende des Ethikrates,

Bezug nehmend auf unsere letzte Sitzung, in der wir die negativen ge-
sellschaftlichen Auswirkungen von KI-bedingten Verzerrungen tiefgehend 
diskutiert haben, möchte ich Ihnen nun wie gewünscht konkrete Empfeh-
lungen und Lösungsansätze für den Umgang mit KI-Bias unterbreiten.

Wir benötigen Richtlinien, die sicherstellen, dass KI gerecht ist und nicht 
die gleichen alten Vorurteile weiterführt. Um dies zu erreichen, schlage ich 
vor, dass Regierungen und Aufsichtsbehörden klare Richtlinien eta-blieren. 
Diese sollten Unternehmen dazu anhalten, ihre Verantwortung für die von 
ihnen eingesetzten KI-Systeme zu übernehmen. Dazu gehören die Ent-
wicklung von Standards für Trainingsdaten, die Vielfalt und Transparenz 
gewährleisten, sowie die Schaffung von Stellen, an die Bürgerinnen und 
Bürger Verzerrungen melden können. 

Auf individueller Ebene ist ein bewusster Umgang mit KI-Tools entschei-
dend. Nutzer und Nutzerinnen sollten angehalten werden, die Ergebnisse 
von KI kritisch zu hinterfragen und sich der eigenen Verantwortung bewusst 
zu sein. Ein vom Ethikrat entwickelter Leitfaden könnte helfen, das Be-
wusstsein für gesellschaftliche Vorurteile zu schärfen und die Nutzerinnen 
und Nutzer im Umgang mit KI zu unterstützen. Durch kritische Reflexion, 
Feedback und den Vergleich mit unterschiedlichen Informationsquellen 
können wir dazu beitragen, die Verbreitung von Verzerrungen zu verhin-
dern.

Ich hoffe, dass meine Vorschläge Berücksichtigung finden. Bei Rückfragen 
kommen Sie gern auf mich zu. 

Beste Grüße

[Name]


