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Künstliche Intelligenz (KI) hat das Potenzi-
al, viele Probleme unseres Alltags zu lösen, 
bringt jedoch zeitgleich Herausforderungen 
mit sich, insbesondere durch den soge-
nannten „Bias“. Bias bezeichnet einen Ver-
zerrungseffekt, der dazu führen kann, dass 
KI-Systeme unfaire oder diskriminierende 
Entscheidungen treffen.

Trainingsdaten
Bias in KI entsteht oft durch die Trainings-
daten. Wenn die Daten, mit denen eine 
KI trainiert wird, nicht vielfältig genug sind 
oder bestimmte Gruppen über- oder un-
terrepräsentiert sind, kann die KI verzerrte 
Muster lernen. Beispielsweise kann eine 
Bilderkennungs-KI, die hauptsächlich mit 
Bildern von hellhäutigen Menschen trainiert 
wurde, Schwierigkeiten haben, dunkelhäu-
tige Menschen korrekt zu erkennen.

Algorithmen (Überbewertung)
Algorithmen können ebenfalls zu Bias 
beitragen, indem sie bestimmte Merkmale 
überbewerten. Wenn ein Algorithmus zum Beispiel  
lernt, dass eine bestimmte Eigenschaft stark mit einem 
Ergebnis korreliert, kann er dieser Eigenschaft zu  
viel Gewicht beimessen und andere wichtige Faktoren 
vernachlässigen.

Menschliche Voreingenommenheit der  
Entwicklerinnen und Entwickler
Die Entwickler und Entwicklerinnen, die KI-Systeme 
programmieren, bringen ihre eigenen unbewussten 
Vorurteile mit ein. Diese menschlichen Bias können sich 

So entsteht Bias in KI

in der KI widerspiegeln, wenn die Entwicklerinnen und 
Entwickler Entscheidungen darüber treffen, welche Da-
ten verwendet werden und wie die KI-Modelle konzipiert 
sind.

Black Box
Viele KI-Systeme sind sogenannte „Black Boxes“, deren 
Entscheidungsfindungsprozesse nicht transparent oder 
nachvollziehbar sind. Dies erschwert es, Bias zu erken-
nen und zu korrigieren, da nicht klar ist, wie die KI zu 
ihren Schlussfolgerungen kommt.
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