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Organisatorisches und
Tipps fur das Rollenspiel

Die vorliegende Handreichung gibt Ihnen eine Ubersicht iiber die Arbeitsschritte,
Arbeitsauftrage und Impulsfragen, die bei der Durchfiihrung und Ausgestaltung des
Rollenspiels hilfreich sind. Flankiert wird die Ubersicht von Empfehlungen fiir die
spéatere Durchfiihrung des Projektes.

Erste Schritte:

Im Rahmen der Vorbereitung des Rollenspiels geht es vorrangig um die Ausgestaltung der
Ecken/Marktstande. Sie sollten in einer Doppelstunde vor der Durchfiihrung des Rollen-
spiels mit den Schilerinnen und Schilern planen, bauen und basteln.

1 Computerrecherche: Nach einer circa 30-minutigen Recherche zum Thema mensch-
liche Bedurfnisse/Grundbediirfnisse muss im Plenum eine Entscheidung getroffen
werden, welches Modell gewahlt werden soll.

2 Dann folgen gemeinsame Uberlegungen, wie die Bediirfnisse auf ,Marktschildern*
durch Waren und Dienstleistungen (die besonders bedeutsam fur die Schilerinnen und
Schuler sind) dargestellt werden kdnnen. Konkrete Gegenstande steigern die Anschau-
lichkeit!

3 Fir Phase 4 mussen kleine Fair-Trade-Verkaufsstande vorbereitet werden. Dazu ist
es sinnvoll, wenn Sie einige Fair-Trade-Produkte besorgen (z. B. Schokolade, Kaffee,
Bananen, Blumen).

Uberblick iiber die Phasen des Rollenspiels

Verteilen Sie die vorbereiteten Rollenkarten an die Lerngruppe. Es ist wichtig darauf zu
achten, dass der Anteil derer, die die Industrienationen vertreten, deutlich unter dem der
anderen liegt! Zahlenmaflig machen Menschen, die einer der beiden anderen Kategori-
en (Leben am oder unterhalb des Existenzminimums) angehéren, etwa vier Funftel der
Menschheit aus. Dieses Verhaltnis muss sich bei der Rollenverteilung widerspiegeln.

1) In Phase 1:
Utopische Verhaltnisse
Alle haben Zugang zu allen Waren und Dienstleistungen. Die Schilerinnen und
Schdler sorgen entsprechend den Regieanweisungen auf den Rollenkarten fur gute
Stimmung: ,Schaut mal, was es hier alles gibt!“, ,Das ware doch was fiir dich!®, ,Das
solltest du dir unbedingt kaufen!“ oder ahnlich gelagerte AuRerungen und Aufforde-
rungen.

2) In Phase 2:
Ende der Utopie
Der ,Marktschreier (Lehrperson) sollte ziemlich resolut auftreten; die Aufforderung,
von den Marktstédnden zuriickzutreten, sollte als Zurlickweisung, Ausgrenzung,
Ungerechtigkeit empfunden werden. Die ,Reicheren® kaufen weiter fleil3ig ein, was
durch die Regieanweisungen auf den Rollenkarten unterstitzt wird. Motto: ,Die ar-
men Menschen haben ja auch nichts davon, wenn wir jetzt hier verzichten!* Empa-
thie sollte aber schon im Ansatz sichtbar sein und verbalisiert werden.
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3)

4)

AnschlieRende Reflexion:

Die verschiedenen Gruppen im Raum reflektieren ihre Lage, formulieren Wiin-
sche und Vorschlage, wozu sie die Lehrperson durch entsprechende Fragen
einladt: Wie ,lebt“ es sich an Eurem Ort? Seid Ihr zufrieden mit Eurer Wohnung?
Wie lauft die Arbeit? Wie sieht’s mit dem Freizeitangebot aus? Kénnt |hr Euch
ohne Probleme (iber wichtige Zusammenhénge informieren und weiterbilden?

In Phase 3:

Die Empathie wird starker. Mogliche Aktionen: Geschenke werden gepackt, Briefe
geschrieben und mit der Post verschickt, Uberweisungstrager werden ausgefiillt,
einge reisen zu den anderen ,Ecken® (zwei oder drei vorher ausgewahlte Schiile-
rinnen und Schiler ibernehmen den Post- und Warentransport; arbeiten auch als
Reiseunternehmen). Das Kaufen in der ,reichen Ecke“ geht intensiv weiter (siehe
Regieanweisungen auf Rollenkarten).

AnschlieRende Reflexion:

Ein abermaliger Austausch setzt ein. Es wird klar, dass vor dem Hintergrund der
abhangigen Stellung der JArmeren“ vom Wohlwohlen der ,Reicheren die Situ-
ation nicht wirklich als fair empfunden wird. Fortschritt und Entwicklung wurden
keinesfalls erzielt — weder in der einen Ecke, noch in der anderen.

In Phase 4:

In dieser Phase wird nun der Gedanke des fairen Handels und des Kooperierens auf
Augenhdhe propagiert. Dies geschieht vor dem Hintergrund des als unzureichend
empfundenen Ansatzes des Helfens durch Geld- oder Warengeschenke in

Phase 3. Ausschlaggebend hierfiir sind die Uberlegungen, die durch jene Teilneh-
menden, die engagierte Studierende und andere Trager zivilgesellschaftlichen En-
gagements verkorpern (s. Rollenkarten) in die Gesamtgruppe eingebracht werden.

Madglich in dieser Phase sind Plakate, Protestschilder, Banner oder moglicherweise
sogar kleine Protestmarsche im Klassenzimmer, aber auch schon erste konstruktive
Beitrage wie kleine Fair-Trade-Verkaufsstande.

Das notwendige Material wie Stifte, grolRe Papierbdgen, verschiedene Fair-Trade-
Produkte s.o. dafir sollte bereitliegen.

AnschlieRende Reflexion:

Es wird deutlich: Der Einsatz der protestierenden Studierenden oder anderer
Trager zivilgesellschaftlichen Engagements, auch der Hilfsorganisationen, ist
keine mildtatige Hilfe, sondern vorrbergehende Hilfe zur Selbsthilfe, als notwen-
dige Bedingung auf dem Weg zu einem partnerschaftlichen (Handels-)Verhaltnis.
Lernziel ist, zu erkennen: Ohne politische Lobbyarbeit und Anwaltschaft und

vor allen Dingen nicht ohne das Empowerment, die Befahigung, kénnen sich
schlecht situierte, schwache und kranke Menschen nicht aus dem Teufelskreis
befreien.

Alle Reflexionsphasen werden von der Lehrperson moderiert. Die letzte
Reflexionsphase fiihrt hin zur Sicherung der Ergebnisse:
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Ziel: Am Ende des Rollenspiels steht ein Vertrag, ein Memorandum of Understan-
ding, eine Absichtserklarung hinsichtlich des fairen Handels, den die Lerngruppe
gemeinsam formuliert.

Fur das anschlieende Schilerprojekt gilt: so viel Eigeninitiative und Selbstorgani-
sation der Schilerinnen und Schiler wie mdglich, so viel Unterstiitzung durch die
Lehrperson wie notig.

Auf den Infotexten fur die Schilerinnen und Schiller finden sich bis auf die ge-
schichtlichen Hintergriinde des fairen Handels keine weiteren Informationen.

Was fairer Handel konkret bedeutet, wie fairer Handel konkret funktioniert, sollen
die Schilerinnen und Schiiler sehr realitadtsnah mit den Geschéaftsleuten oder auch
Vertretern der Fair-Trade-Organisationen besprechen.

Obgleich neben dem Verstehen, auch das Handeln und Mittun der Schiilerinnen
und Schiler intendiert ist, sollte die kritische Haltung (Wo liegen Schwierigkeiten
des fairen Handels? Worin bestehen Optimierungsmdglichkeiten?) nicht vernach-
Iassigt werden.
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